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« Agir ensemble pour un futur durable et équitable »




INTRODUCTION

L’Université Cadi Ayyad (UCA), forte de son histoire, de sa mission éducative et de son ancrage
territorial, affirme son engagement a contribuer activement a la construction d’un avenir durable
et solidaire. Dans un monde confronté & des défis environnementaux, sociaux, économiques et
culturels majeurs, I'UCA place le développement durable et |a responsabilité sociétale au cceur de
son projet d’établissement.

Cette charte s’inspire des meilleures pratiques et cadres internationaux reconnus en matiére de
développement durable et de responsabilité sociétale, notamment :

- les Objectifs de Développement Durable (ODD) définis par I'ONU, qui constituent une feuille de
route universelle pour éradiquer la pauvret¢, protéger la planéte et garantir la prospérité pour tous
a I’horizon 2030 :

- Iinitiative HESI (Higher Education Sustainability Initiative), un cadre mondial incitant les
¢tablissements d’enseignement supérieur a intégrer le développement durable dans la formation,
la recherche et la gouvernance :

- la Conférence des Présidents d’Université (CPU), qui a promu dés 2009 une charte pour un
développement durable dans les ¢tablissements d’enseignement supérieur frangais, largement
reprise comme référence dans le monde francophone ;

- la norme ISO 26000, guide international de responsabilité sociétale, qui encourage les
organisations a agir de maniére ¢thique et transparente dans le respect des enjeux
environnementaux, sociaux et économiques ;

- la Déclaration de Talloires (1990), premier engagement mondial signé par les universités pour
promouvoir le développement durable 2 travers 1’éducation, la recherche et les actions sur le
campus.

Cette charte traduit la volonté de I"'université Cadi Ayyad de mobiliser ses ressources, ses savoirs
et sa communauté pour répondre aux exigences de la transition écologique, sociale et inclusive.

Vision stratégique

L’UCA ambitionne d’étre une université exemplaire, inclusive et innovante, reconnue pour sa
contribution a la durabilité territoriale. son leadership académique en matiére de transitions et son
impact sociétal tangible.




Axes stratégiques et engagements

1. Gouvernance éthique et durable

Mettre en place une Cellule Développement Durable (DD) & Responsabilité Sociétale
(RS) rattachée a la présidence.

Elaborer un plan stratégique DD&RS triennal.

Intégrer les critéres de durabilité dans les politiques de gestion (achats, ressources
humaines, planification...).

Promouvoir la transparence, la parité, I’inclusivité et la participation citoyenne.

2. Intégration des ODD dans la formation

Insérer les ODD dans les maquettes pédagogiques de toutes les filieres.

Créer des formations diplomantes spécialisées (masters DD&RS, certificat en transition
écologique...).

Développer des ressources pédagogiques ouvertes sur le DD.

Sensibiliser ’ensemble de la communauté universitaire a travers des séminaires,
MOOCs, forums étudiants...

3. Recherche engagée et responsable

Prioriser les projets en lien avec les ODD (eau, climat, énergies, santé, inégalités...).
Encourager ’interdisciplinarité et la recherche-action.

Créer des chaires DD&RS et des Living Labs sur les campus.

Développer les coopérations scientifiques Sud-Sud et Nord-Sud.

4. Campus durable

Réduire les consommations d’énergie, d’eau et les émissions de GES.

Mettre en ceuvre un plan de gestion des déchets avec tri a la source et compostage.
Favoriser la mobilité douce et les transports collectifs.

Eco-concevoir les nouveaux batiments et verdir les espaces extérieurs.

5. Ancrage territorial et partenariats

Co-construire des projets avec les collectivités, associations, entreprises et citoyens.
Ouvrir 'université aux habitants a travers des actions de médiation scientifique et
sociale.

Appuyer la montée en compétences des acteurs locaux (formations, expertise,
accompagnement).

Valoriser les savoirs traditionnels et les innovations locales.




6. Responsabilité sociétale

* Promouvoir I’égalité de genre et la lutte contre toutes les formes de discrimination.
* Favoriser I’accessibilité aux personnes en situation de handicap.

= Déployer des actions pour la santé, la sécurité et le bien-étre au travail.

* Soutenir I’engagement étudiant et les initiatives solidaires.

Evaluation et amélioration continue

= FElaboration d’un tableau de bord DD&RS basé sur des indicateurs quantitatifs et
qualitatifs.

= Rédaction d’un rapport DD&RS annuel.

® Organisation d’assises de la durabilité chaque 2 ans.

= Participation a des labels ou démarches de reconnaissance nationale et internationale (ex :
Green Campus, HESI, UI GreenMetric...).

Conclusion

Par cette charte, I’Université Cadi Ayyad s’engage fermement et collectivement a devenir un acteur
de référence du développement durable au Maroc, en Afrique et au sein de l’espace euro-
méditerran¢en. Chaque membre de la communauté universitaire est invité a contribuer activement
a cet engagement commun.
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