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Dans le cadre de l’accompagnement des étudiantes en

cette rentrée universitaire 2024- 2025, plusieurs

actions ont été entreprises afin de faciliter leur

intégration au sein des différents établissements de

l’Université Cadi Ayyad.

Coordonné par :Pr Fatima Zahra 
BENKHALOUQ



La rentrée
universitaire 

2024-2025
La rentrée universitaire à la

Faculté des Lettres et des 
Sciences Humaines (FLSH)
s’est déroulée en présence

de Monsieur le Président de
l’Université Cadi Ayyad, 

marquant ainsi le
lancement officiel de

l’année académique 2024-
2025. Cette présence

symbolise l’importance 
accordée à l’accueil et à

l’intégration des
nouveaux étudiants dans

un cadre institutionnel



La semaine d'intégration à la
Faculté des Sciences semlalia de

Marrakech (FSSM) est un événement
important qui marque le début de 

l'année universitaire 2024-2025 pour
les nouveaux étudiant.es. Elle vise à
faciliter leur intégration dans le

milieu académique et universitaire en
leur offrant une meilleure

compréhension de la vie universitaire et
des services disponibles à la FSSM



Les journées d’intégration à la FSJES
La Faculté des Sciences Juridiques, Économiques et Sociales (FSJES) a organisé des journéesd’intégration à l’intention des nouveaux étudiants, afin de faciliter leur insertion dans le milieu

universitaire. Ces journées ont permis de présenter les structures pédagogiques, les services offerts

et les opportunités de participation à la vie universitaire, dans un esprit d’accueil, de partage etd’inclusion.



Collecte de Sang à la Faculté des Sciences
Semlalia :Une Initiative de Solidarité

Étudiante

Dans le cadre de la semaine d’intégration des étudiant.es, la

Faculté des Sciences Semlalia a organisé une campagne de

collecte de sang. Cette action a pour objectif de sensibiliser les

nouveaux inscrits à l’importance de la solidarité, tout en

promouvant la culture du don et la responsabilité sociale au sein

de la communauté universitaire.



Accueil et Intégration des Nouveaux Étudiants à la Faculté des
Sciences et Techniques  

Une grande mobilisation 
étudiante et étudiants 
fraîchement inscrits à la
Faculté des Sciences et
Techniques a eu lieu, visant
à leur permettre de se 
familiariser avec les
programmes académiques
ainsi qu’avec les 
fondamentaux essentiels
qui les guideront
efficacement tout au long
de leur parcours 
universitaire.



Journée d’Intégration à la
Faculté Pluridisciplinaire : 

Sensibilisation et
Orientation des Nouveaux

Étudiants

Une journée d’intégration a été

organisée à la Faculté pluridisciplinaire, 

réunissant une équipe pédagogique, des

étudiants ainsi que les membres actifs

de la cellule focale. Cette initiative

visait à orienter les nouveaux inscrits

et à leur faire mieux connaître les

activités menées par le Centre d’enseignement inclusif et de la

responsabilité sociale de l’Université
Cadi Ayyad.



Semaine d’Intégration à l’École 
Supérieure de Technologie de Safi

(EST Safi)

La semaine d’intégration à l’EST Safi a été

organisée afin d’accueillir et d’orienter les

nouveaux étudiants. Cet événement vise à

faciliter leur adaptation en leur présentant les

différents programmes, services et ressources

disponibles, tout en favorisant un esprit de

cohésion et de solidarité au sein de la

communauté étudiante.



Le CEIRS-UCA s’engage à assurer l’inclusion des étudiant·e·s

en situation de handicap à travers un

accompagnement individualisé, la coordination avec les

établissements pour l’accessibilité, et des partenariats

pour fournir le soutien nécessaire (équipements, soins, etc.).

Ces actions visent à garantir l’égalité des chances et à

encourager la participation active de tous les étudiants à la

vie universitaire.

Coordonné par : Pr.  Lahcen AIT DAOUD & 
M. Faiçal AIT LHAJ



Une avancée majeure pour l’inclusion des enfants en

situation de handicap visuel

Le Centre d’enseignement inclusif et de responsabilité sociale, en

partenariat avec Le Lions Club et l’Organisation Alaouite des

Aveugles, lance une initiative ambitieuse : la création d’une salle

dédiée à l’éducation préscolaire pour les enfants en situation de

handicapvisuel,

Ce projet vise à favoriser l’intégration de ces enfants dès leur plus

jeune âge, en leur offrant un environnement éducatif adapté à

leurs besoins spécifiques. Il s’inscrit pleinement dans une

démarche d’inclusion et de promotion de l’égalité des chances pour

tous, dès les premières étapes de la scolarité.



Participation à l’Université des Jeunes Leaders – 20e édition

Pour la première fois, des étudiant·es en situation de handicap ont pris part à la 20e édition de l’Université des 

Jeunes Leaders, organisée par le Centre de Développement Régional de Tensift, en partenariat avec le Conseil de la

Ville de Marrakech et l’Université Cadi Ayyad. L’événement s’est
tenu au Centre de Conférences de l’UCA, sous le thème :

« Comportement civique d’une jeunesse responsable à l’ère de l’intelligence artificielle ».

Cette rencontre a rassemblé des experts, des acteurs de la société civile et des étudiant·es dans un cadre

favorisant l’inspiration, l’échange d’idées et l’innovation. Elle a permis de renforcer la réflexion collective autour des

enjeux de citoyenneté, d’éthique technologique et de leadership.

Ce type d’initiative contribue à former des jeunes engagés, conscients des défis de leur époque, et capables des’impliquer activement dans la recherche de solutions durables au service de leurs communautés.



L’accompagnement des étudiant.es en situation de handicap passe également
par la sensibilisation des différents membres de la communauté universitaire
de l’UCA. En cultivant une atmosphère bienveillante, inclusive et respectueuse,
nous favorisons un cadre propice à l’épanouissement et à la réussite de tout·e.s.
La mise en œuvre de ces actions concrètes permet non seulement de lever les
obstacles à l’apprentissage, mais aussi d’encourager chaque étudiant.e à
exprimer pleinement son potentiel tout au long de son parcours académique.

Pour un accès équitable au cycle de la licence de l’excellence

Il est essentiel de garantir un environnement inclusif et accessible aux étudiant·es en
situation de handicap lors de l’examen d’entrée au cycle de la licence de l’excellence. Cela
implique la mise en place d’aménagements raisonnables tels que l’octroi de temps
supplémentaire, l’utilisation de supports adaptés (braille, audio, documents agrandis, etc.)
ainsi que l’accès à des salles d’examen aménagées.
Ces mesures contribuent à assurer l’égalité des chances et à valoriser le mérite de chaque
candidat·e, quelles que soient ses capacités.



e

Participation à la soutenance de l’étudiante 
Fatima Zahra Al-Adraoui

Le 12 septembre 2024, des membres du Centre

d’Enseignement Inclusif et de la Responsabilité Sociale

ont assisté à la soutenance de Master en Langues et

Traduction de l’étudiante Fatima Zahra Al-Adraoui, à

la Faculté de Langue Arabe.

Cette présence avait pour objectif de soutenir

l’étudiante et de valoriser les compétences des

personnes en situation de handicap, en démontrant

leur capacité à relever les défis académiques avec

détermination et succès. Cette initiative s’inscrit dans

une démarche d sensibilisation à

l’inclusion et à l’égalité des chances



Célébration de la Journée mondiale du

handicap – Une action conjointe du CEIRS-

UCA et de l’AREEFL’événement a rassemblé divers acteurs du monde
éducatif, associatif et institutionnel autour d’un
programme riche en activités pédagogiques,
artistiques et de sensibilisation. L’objectif principal
était de valoriser les compétences des personnes
en situation de handicap, de renforcer la culture del’inclusion dans les établissements éducatifs, et de
sensibiliser le public à l’importance de l’égalité des
chances et de l’accessibilité.



Le 4 février 2025, les étudiants du Master Commerce
et Affaires ont organisé une activité de sensibilisation

autour de l'intégration des étudiants en situation de
handicap, sous le thème :

« Intégration des étudiants à besoins spécifiques : Défis
et Créativité »

Cette rencontre visait à mettre en lumière les obstacles
que rencontrent ces étudiants dans le milieu
universitaire, à proposer des pistes d'amélioration et à
promouvoir une culture d’inclusion, d’égalité des chances
et de solidarité.L’événement s’est tenu à la Faculté des Sciences
Juridiques, Économiques et Sociales de

Marrakech, dans une ambiance constructive et
participative.



À l’occasion de la 16ème édition du Forum
National du Handicap, organisée par le Centre

National Mohammed VI des Handicapés sous le Haut

Patronage de Sa Majesté le Roi Mohammed VI que

Dieu l’assiste, le Centre de l’Enseignement Inclusif et

de la Responsabilité Sociale (CEIRS) a eu l’honneur
d’être invité à prendre part à cette rencontre

nationale, qui s’est tenue du 8 au 11 avril 2025 à Sala

Al Jadida, sous le thème:

« Médias et Handicap : Réalité et Défis ».

Cette invitation représente pour notre centre une

reconnaissance de l’importance des efforts menés

dans le champ de l’inclusion sociale et éducative, et

un encouragement à poursuivre notre engagement

dans la réflexion et l’action au service des personnes

en situation de handicap.

Même si nous n’avons pas pu assister physiquement à

cet événement, nous saluons l’initiative et la

pertinence des thématiques abordées, et restons

pleinement ouverts à toute dynamique de

collaboration future visant à renforcer les passerelles

entre le monde académique, la société civile et les

institutions en matière de handicap et de

responsabilité sociale.

« Médias et Handicap : Réalité et Défis »



Dans le cadre de son engagement en faveur de l’équité et del’inclusion universitaire, le Centre de l’Enseignement
Inclusif et de la Responsabilité Sociale (CEIRS) relevant del’Université Cadi Ayyad, et en collaboration avec le Conseil
Communal de Marrakech, a lancé une initiative visant à
recevoir et traiter les demandes de fauteuils roulants
électriques au profit des étudiants en situation de handicap,
inscrits dans les différents établissements de l’université.

Cette action sociale et solidaire répond à des besoins
concrets exprimés par les étudiants, dans le but de leur
permettre de poursuivre leur parcours académique dans des
conditions plus dignes, autonomes et accessibles.

Elle reflète la volonté du CEIRS de faire de l’Université Cadi
Ayyad un espace réellement inclusif, équitable et ouvert à
tous, tout en consolidant les partenariats avec les acteurs
territoriaux au service de l’intérêt général.



Journées de sensibilisation au handicap En
collaboration avec le Centre National
Mohammed VI des Handicapés

Dans le cadre du renforcement de la culture de l’inclusion au sein del’université, le Centre de l’Enseignement Inclusif et de la
Responsabilité Sociale (CEIRS), en partenariat avec le Centre National
Mohammed VI des Handicapés, a organisé une série de journées de
sensibilisation sur le handicap au sein de plusieurs établissements
relevant de l’Université Cadi Ayyad, à Marrakech.

Ces journées se sont déroulées les 22, 23 et 24 avril 2025, en lien avec la
dynamique nationale portée par la 16ème édition du Forum National du
Handicap, sous le thème : « Médias et Handicap : Réalité et Défis ».L’objectif principal de ces campagnes était de :

• Promouvoir une meilleure compréhension des différents types de
handicap ;

• Sensibiliser la communauté universitaire à l’importance del’accessibilité et de l’équité ;
• Encourager une interaction respectueuse, responsable et inclusive au

sein des campus.

Ces actions s’inscrivent pleinement dans la mission du CEIRS visant à
construire une université plus ouverte, solidaire et équitable.





La journée de sensibilisation sur le handicap à la Faculté des

Lettres et Sciences Humaines - Marrakech



Présence du CEIRS-UCA lors d’un événement
institutionnel majeur

Le Centre de l’Enseignement Inclusif et de la Responsabilité Sociale (CEIRS-UCA) a

pris part à un événement d’envergure, marqué par l’organisation d’une journée de

sensibilisation et de conscientisation autour du handicap, tenue sous le slogan :

« Le handicap n’est pas un obstacle. La discrimination en est un. »

Cette rencontre a constitué un moment fort d’échange et d’engagement en faveur

des droits des personnes en situation de handicap. À cette occasion, un accord de

partenariat a été signé entre la Faculté polydisciplinaire de Safi et le Centre

Mohammed VI pour les personnes en situation de handicap – antenne de Safi.

Ce partenariat stratégique s’inscrit pleinement dans les efforts visant à renforcer l’inclusion,

promouvoir l’égalité des chances et contribuer à l’atteinte des Objectifs de

Développement Durable (ODD), notamment ceux liés à l’éducation de qualité, à la

réduction des inégalités et à la promotion de sociétés justes et inclusives.



Campagne nationale de sensibilisation 

au handicap

Dans le cadre de la campagne nationale 

organisée par le ministère de la Solidarité 

avec l’appui du PNUD, des échanges ont 

porté sur les progrès réalisés en matière 

d’intégration des personnes en situation 

de handicap, aussi bien dans les secteurs 

publics que privé. Le rôle de l’Entraide 

nationale a été mis en avant, avec un 

objectif commun : changer le regard 

sociétal et promouvoir une inclusion 

effective.



Distribution de chaises électriques au 
profit des étudiants en situation de 

handicap – 17 juin 2025
Le 17 juin 2025, le Centre CEIRS a procédé à 

la distribution de 13 chaises électriques au 
profit d’étudiants en situation de handicap, 

grâce au partenariat avec le Conseil 
communal de Marrakech. Cette initiative vise 
à renforcer l’autonomie des bénéficiaires et à 

faciliter leur intégration dans la vie 
universitaire, dans une démarche inclusive et 

solidaire.



Distribution de chaises 
électriques à la Faculté 
Polydisciplinaire de Safi
Dans le cadre de l’initiative 

nationale en faveur de l’inclusion 
des étudiants en situation de 

handicap, la Faculté 
Polydisciplinaire de Safi a procédé 

à la distribution de chaises 
électriques au profit de ses 

étudiants bénéficiaires. Cette action 
s’inscrit dans une dynamique de 

soutien à l’autonomie et à l’égalité 
des chances, en complément des 

efforts menés à l’échelle 
universitaire.



Du 12 au 15 juin 2025, la ville de Marrakech a accueilli 
la première édition du Forum des Femmes Aveugles 
d’Afrique, organisé par l’Union Africaine des Aveugles, 
en collaboration avec l’Organisation Alaouite pour la 
Promotion des Aveugles au Maroc et le ministère de la 
Solidarité, de l’Insertion sociale et de la Famille. Placé 
sous le thème « Autonomisation, inclusion sociale et 
numérique des femmes aveugles en Afrique », cet 
événement panafricain a réuni des femmes aveugles de 
plusieurs pays membres, des représentants d’ONG, 
d’institutions publiques ainsi que des experts en 
technologie, éducation et droit.
Nadia ELATFI, représentante du CEIRS, a pris part aux 
travaux du forum, participant activement aux échanges 
et ateliers autour des enjeux d’inclusion et 
d’autonomisation. Le forum a été marqué par des 
sessions de formation, des tables rondes, des 
expositions de technologies d’assistance et l’élaboration 
de recommandations concrètes visant à promouvoir les 
droits des femmes aveugles à l’échelle du continent.

Participation au Forum des Femmes Aveugles d’Afrique – 1ʳᵉ édition à Marrakech



L’Université Cadi Ayyad poursuit son engagement en faveur de l’accueil, de
l’intégration et de l’accompagnement des étudiants internationaux. Cet axe
vise à valoriser la diversité culturelle au sein du campus, à faciliter l’inclusion
académique et sociale des étudiants venus de différents pays, et à renforcer
l’attractivité internationale de l’université.
Les actions menées dans ce cadre ont
pour objectif :
Soutenir les étudiants étrangers dès leur
arrivée,
Favoriser leur adaptation à la vie
universitaire et marocaine,
Promouvoir des échanges interculturels
enrichissants pour l’ensemble de la
communauté universitaire.

Coordonné par :

• Mme Fatiha CHAYEB



Accueil Spécial des
Étudiants Internationaux à

la Faculté des Sciences et
Techniques

Un accueil particulier a été
organisé pour les étudiants 

internationaux inscrits à la Faculté
des Sciences et Techniques. Cette

initiative, coordonnée par Mme Fatiha
Chayeb, avait pour objectif de les

écouter attentivement et de mieux
cerner leurs besoins afin de leur offrir

le soutien approprié.



Activités para-universitaires du Club (GLM) des étudiants 
Internationaux de l’Ecole Nationale des Sciences Appliquées

Le CEIRS joue un rôle central dans la promotion 
d’un environnement universitaire inclusif, 
solidaire et respectueux de la diversité. À travers 
ses actions ciblées en faveur des étudiants 
internationaux, en particulier durant les périodes 
de crise, il contribue à renforcer leur bien-être, 
leur intégration et leur réussite académique. En 
poursuivant ses efforts pour offrir un soutien 
social, administratif, culturel et linguistique, le 
centre œuvre efficacement à bâtir une 
communauté universitaire plus équitable, 
empathique et responsable, en harmonie avec 
ses missions d’enseignement inclusif et de 
responsabilité sociale.



Événement d’intégration culturelle – Essaouira
Un événement spécial a été organisé à Essaouira en faveur des étudiants subsahariens dans le but de

favoriser leur intégration dans le milieu universitaire marocain. À travers des activités culturelles, des

échangesd’expériences et des moments de convivialité, cette initiative a permis de renforcer le vivre-ensemble,

de valoriser la diversité et de tisser des liens solides entre les étudiants marocains et subsahariens.

Cet événement a illustré l’importance du dialogue interculturel comme levier de cohésion sociale au sein del’université.



Célébration de la fête d’Indépendance des 
Îles Comores au profit des étudiants 
internationaux – Dimanche 6 juillet 2025

Le dimanche 6 juillet 2025, une activité 
culturelle a été organisée à l’occasion de la 
fête d’Indépendance des Îles Comores, au 

profit des étudiants internationaux. 
L’événement s’est tenu en présence des 
membres du CEIRS et de la directrice du 

Centre, témoignant de l’engagement pour la 
valorisation de la diversité culturelle et le 

renforcement de la cohésion entre les 
étudiants. Cette célébration a offert un 
espace d’échange, de convivialité et de 

reconnaissance des cultures africaines, tout 
en soulignant l’importance de l’inclusion et 

du vivre-ensemble dans le milieu 
universitaire.



Les Activités Réalisées au Sein du Club ALC

(Africa Leaders Club)

Date : Samedi 02 novembre 2024
Lieu : Centre de conférence FST
Cette journée a été placée sous le signe de 
l’échange et de la motivation.
Le programme a débuté à 14h00 avec l’accueil 
des participants, suivi par des allocations 
d’ouverture et des interventions de plusieurs 
personnalités, dont Monsieur le Doyen et 
Madame Fatiha.
À 15h00, une conférence sur l’orientation des 
étudiants après le DEUST/Licence/Cycle 
d’ingénieur a permis de guider les étudiants 
dans leurs choix de parcours. 
La journée s’est clôturée à 16h45 après une série 
d’activités ludiques telles que des jeux de 
société et une pause artistique.

❖ Journée rencontre : Entre partage et motivation



Appel à candidature pour le bureau exécutif 

d’ALC :

● Date : Du 23 Novembre au 30 Novembre 2024

● Une compagne de recrutement a été lancée pour 

intégrer le bureau exécutif d’ALC. Les étudiants ont 
été invités à poser leur candidature pour participer 

activement à la gestion et au développement des 

projets du club.

● L’appel à candidature a suscité un grand 
enthousiasme, et plusieurs candidats ont postulé 

pour rejoindre le bureau exécutif. Cette initiative a 

permis de renforcer l’engagement des étudiants au 
sein du club



Date : Lundi 09 Décembre2024 
Lieu : Salle 15 ou salle 14, FST 

Cette rencontre a marqué la
première réunion officielle des
nouveaux membres du bureau
exécutif d’ALC. Elle a permis de
présenter les différents projets à
venir et de renforcer la
collaboration au sein de l’équipe
dirigeante. Cet évènement a
permis d’établir une vision
commune pour l’avenir du club
et de structurer les futures
actions en équipe.

Rencontre des Nouveaux 
Membres du Bureau exécutif



Dans le cadre de sa mission de promotion de l’égalité et de l’inclusion, le

Centre d’Enseignement Inclusif et de Responsabilité Sociale (CEIRS) s’engage
activement à intégrer la dimension du genre dans l’ensemble de ses actions. Cet

axe vise à sensibiliser, former et mobiliser la communauté universitaire autour

des enjeux liés aux droits des femmes, à l’égalité des chances et à la lutte

contre toutes formes de discriminations basées sur le genre.

Coordonné par : Pr.  Fatima 
Zahra IFLAHEN



02 décembre 2024 – Journée mondiale de
lutte contre les violences

faites aux femmes

À l’occasion de la Journée mondiale de lutte contre les

violences faites aux femmes, le Centre Lions a organisé

une rencontre de sensibilisation à destination de ses

adhérents et bénéficiaires.

Cette activité, menée en collaboration avec la Fédération

de la Ligue des Droits des Femmes, visait à informer,

prévenir et mobiliser autour des enjeux liés aux

violences basées sur le genre, tout en promouvant une

culture du respect, de l’égalité et de la dignité humaine.



« Lutte contre la violence contre les femmes
: Briser le silence »

Dans le cadre des actions de sensibilisation aux questions de genre, une
conférence a été organisée le 16 décembre 2024 à l’amphithéâtre
Mokhtar Soussi par les étudiants du master PEFA, sous le thème:

« Lutte contre la violence contre les femmes : Briser le silence »,
encadrée par Pr. Samya Jeddi.

Cette rencontre a réuni plusieurs intervenants de renom :

• Me Raji My Lhoucine, avocat au barreau de Marrakech,

• Pr. Fatima-Zohra Iflaïhen, professeure à l’Université Cadi Ayyad,

• Mme Sana Zaimi, maîtresse de conférences à l’ISPITS et présidente
de la FIDF Marrakech-Safi.

La modération a été assurée par Mme Samia Berrada, directrice du
CEIRS-UCA.

L’événement a permis d’aborder, dans un cadre universitaire, des sujets

sensibles liés aux violences faites aux femmes, à travers des approches

juridiques, psychosociales et éducatives. Il a aussi offert un espace de

parole et de réflexion aux étudiants, contribuant à une meilleure

compréhension des mécanismes de la violence et des moyens d’y faire

face.



Cet atelier a été animé par le Professeur IFLAHEN et la

Professeure Sanae Zaimi, présidente de la FLDF. Elles ont

partagé leurs expertises et leurs perspectives sur les

enjeux liés au genre, favorisant ainsi un espace d’échange et

de réflexion.

Atelier organisé le 21 mars 2025 en collaboration avec la

FLDF et les étudiantes en psychologie.



Le 25 juin 2025 à la salle de réunion du Conseil 
Communal de Marrakech – Arrondissement 
Guéliz, en présence des représentants du CEIRS, 
du Conseil Communal et de l’organisation 
EqualMed. Cette rencontre a permis d’établir les 
bases d’un partenariat structuré, à travers la 
proposition d’une convention-cadre et de 
conventions spécifiques. Le handicap a été 
identifié comme axe prioritaire du plan d’action 
commun. Plusieurs activités ont été proposées, 
dont des focus groupes dans le cadre du projet 
IMADEL, un séminaire de lancement, des 
sessions de formation et un diagnostic de bien-
être. L’ensemble vise à renforcer l’action inclusive 
et concertée autour des enjeux sociaux identifiés.

Réunion de co-construction du plan 
d’action avec EqualMed



Le CEIRS-UCA a mis en place un dispositif d’écoute et d’accompagnement 

psychologique pour les étudiants en situation de handicap, en collaboration

avec des professionnels de la santé.

Des campagnes de sensibilisation, des ateliers de bien-être et une orientation

vers les

structures médicales partenaires ont été organisés pour répondre aux

besoins physiques et psychologiques des bénéficiaires.

L’objectif : assurer un suivi humain, bienveillant et adapté pour favoriser

l’équilibre personnel et l’inclusion.

Coordonné par :Pr Raja ELASSALI



Dans le cadre de ses missions de soutien psychologique et
d’accompagnement social, le Centre d’Enseignement
Inclusif et de la Responsabilité Sociale (CEIRS-UCA)
organise la première édition de la journée « Rencontre des
cellules d’écoute de l’UCA 2024-2025 », coordonnée par la
Pr. Elassali Raja, sous l’axe Écoute et Santé.
Cette rencontre vise à renforcer les liens entre les différentes
cellules d’écoute de l’Université Cadi Ayyad, favoriser le
partage d’expériences et améliorer la qualité de
l’accompagnement psychologique et social au sein de nos
établissements.

Première édition de la Journée « Rencontre 
des cellules d’écoute de l’UCA 2024-2025 »



Campagne de sensibilisation et

de collecte de sang
Dans le cadre de ses actions citoyennes et solidaires,l’Université Cadi Ayyad a lancé, en concertation avec le

Centre de Transfusion Sanguine de Marrakech, une

campagne de sensibilisation et de collecte de sang

impliquant l’ensemble de ses établissements.

Le programme a démarré le 1er octobre 2024 au

siège de la Présidence de l’UCA, marquant le débutd’une série d’actions coordonnées dans toutes les

facultés et écoles relevant de l’université.L’initiative vise à encourager la culture du don

auprès des étudiants, du personnel administratif et

des enseignants, et à renforcer l'engagement del’UCA dans les causes de santé publique et de

solidarité humaine.



FLAM+FLS

Une visite de sensibilisation au Centre de transfusion
sanguine au profit des étudiant.es est une excellente
manière de promouvoir la culture du don. Cela permet
non seulement d'informer les jeunes sur l'importance
du don de sang, mais aussi de les encourager à
s'engager dans des actions humanitaires. En
partageant des informations sur les besoins en sang et
les impacts positifs du don, cette visite peut inspirer
de nombreux jeunes à contribuer à cette cause
essentielle. C'est une belle action de cultiver la
solidarité et l'entraide au sein de la communauté.

ENCG+ENS

Visite de sensibilisation au Centre de 
transfusion sanguine : Promouvoir la culture 

du don auprès des étudiant·es



Don du sang à la Présidence – 1er octobre

2024

Le programme de collecte de sang del’Université Cadi Ayyad a été lancé

officiellement le 1er octobre 2024 au siège

de la Présidence de l’UCA, en partenariat

avec le Centre de Transfusion Sanguine

de Marrakech. Cette première opération a

permis de recueillir la participation de 13

donneurs volontaires, marquant ainsi le coupd’envoi d’une campagne de sensibilisation et

de solidarité qui s’étendra à l’ensemble des

établissements de l’université.

Organisation des Journées don du
sang dans les différents établissements

de l’UCA (première session)



FLAM

FSJES

ENSAS

Les étudiant.e.s de l’UCA, ambassadeurs du don de
sang

Dans le cadre de ses missions citoyennes et solidaires, l’Université
Cadi Ayyad œuvre à faire de ses étudiant.e.s de véritables
ambassadeurs du don de sang. À travers leur mobilisation dans les
campagnes de sensibilisation et les journées de collecte organisées
en partenariat avec le Centre de Transfusion Sanguine de
Marrakech, les étudiant.e.s participent activement à la promotion
des valeurs de solidarité, de responsabilité sociale et de soutien à
la santé publique.
Ces actions humanitaires permettent non seulement de répondre
à un besoin vital, mais aussi de renforcer l’engagement civique
des jeunes universitaires. Leur

implication symbolise la capacité de l’université à former des
citoyens conscients, solidaires et engagés dans les enjeux de leur
société.



ENSA SAFI



FSJES Kalaa de Sraghna



Don du sang à la FLSHM



Don du sang à la FST



Don du sang à EST Kalaa 
Sraghna



Collecte de sang à la Faculté
Polydisciplinaire de Safi

Les deux journées de collecte de sang organisées 

à la Faculté Polydisciplinaire de Safi ont été

marquées par des moments forts de générosité et

de solidarité.

Ces actions illustrent l’engagement profond de

notre communauté universitaire envers une

cause essentielle et salvatrice.

Nous remercions chaleureusement tous les

participants et bénévoles dont la contribution a

permis le succès de cet événement.



Conférence sur la santé mentale au milieu

universitaire – FLSHML’organisation d’une conférence sur la santé mentale à la Faculté des Lettres et des

Sciences Humaines de Marrakech, animée par des professeurs en psychologie, constitue

une initiative remarquable. Cet événement a permis de sensibiliser les

étudiant.e.s aux enjeux de la santé mentale dans le cadre universitaire, tout en

leur fournissant des outils concrets pour mieux gérer le stress, l’anxiété et les 

difficultés liées à la vie académique.

Ce type d’action contribue à briser les tabous autour de la santé mentale et renforcel’engagement de l’université pour le bien-être psychologique de sa communauté

étudiante.



Atelier « Rise Up »

Le 2 novembre 2024, un atelier de
développement personnel intitulé

« Rise Up » a été organisé pour motiver
les étudiants à viser l’excellence dans
leurs études et leur vie personnelle.
Les participants (30 étudiants de
différentes filières) ont été sensibilisés à
des thématiques clés : confiance en soi,
gestion du temps, gestion du stress,
fixation d’objectifs, et stratégies de
réussite.L’objectif principal était de favoriser
l’engagement, la motivation et

l’autonomisation des étudiants.

Des attestations de participation ont été
remises à l’issue de l’atelier, en

reconnaissance de leur implication
active.





Organisation des Journées don du sang dans les
différents établissements de

l’UCA (2éme Session)

Don du sang à la FMP



Don du sang à la FPS



Don à l’ENSAMDon à l’ENCG





Don du sang à la faculté des sciences
juridiques,



Le Centre de Santé Universitaire en
partenariat avec le CEIRS a organisé une 
caravane médicale multidisciplinaire au
profit des étudiants et du personnel, avec
la participation de médecins bénévoles etd’unités mobiles spécialisées.

Date : Dimanche 19 janvier 2025

Lieu : Centre de Santé Universitaire

Spécialités : Médecine générale, analyses,
cardiologie, dermatologie, diabète,

nutrition, gynécologie, ophtalmologie, ORL…
Une belle initiative pour rapprocher les
soins de santé de la communauté 
universitaire.





Lors de l’activité sur la santé mentale dans
le milieu universitaire

(10 février 2025), Oussama Zoheir,

psychologue et responsable de la celluled’écoute psychologique du CEIRS, a présenté

les principaux troubles psychologiques

touchant les étudiants (stress, anxiété,

isolement) et l'importance du soutien

psychologique à l’université. Il a souligné le

rôle clé des dispositifs d’écoute, plaidant

pour une meilleure sensibilisation et

déstigmatisation de la santé mentale dans le

milieu académique.



Un moment de reconnaissance a été organisé enl’honneur de Madame Leila Rafouk, pour
marquer la fin de sa mission. À cette occasion, les 
participants ont salué son engagement constant,
sa présence bienveillante, et surtout son écoute
active et attentive tout au long de son parcours.

Son professionnalisme et son humanité ont laissé
une empreinte positive auprès des étudiants et del’équipe. Cet hommage reflète l’importance de la
valorisation humaine dans les projets à dimension 
sociale et inclusive.

Événement de reconnaissance Pr ‘’Leila Rafouk’‘ 



Dans le cadre de l’axe Santé & Écoute,
le Centre d’Enseignement Inclusif et de 
la Responsabilité Sociale – CEIRS UCA

organise une formation sur le thème :
« Ways to Build Your Resilience »

au profit des écoutant·e·s de l’Université 
Cadi Ayyad – Marrakech.

Cette formation vise à renforcer la capacité 
de résilience des participants à travers le 

développement de l’intelligence 
émotionnelle, la gestion de l’énergie et 

l’importance des connexions sociales dans 
le parcours académique et personnel.
ٕ Animée par : Mme IBRAHIM RADI 

Laila
٘ Modérée par : Pr. ELASSALI Raja
ࠡ Date : Vendredi 25 avril 2025

ࢨ Heure : 10h00
ࠩ Lieu : Salle 35 – CEIRS

Formation « Ways to Build Your Resilience »



Renforcement de la 
coopération entre 
l’UCA et l’Agence du 
Sang
Le 20 mai 2025, une réunion a été 
tenue entre l’Université Cadi Ayyad
et l’Agence Marocaine Régionale du 
Sang, visant à renforcer leur 
collaboration à travers :
•des campagnes de sensibilisation 
au don de sang,
•des actions éducatives et 
scientifiques,
•des projets de formation et de 
recherche,
•et l’optimisation de la gestion 
logistique et organisationnelle.



Le samedi 24 mai 2025, plus de 600 personnes (dont

560 étudiants et une quarantaine d’agents de service et de

sécurité) ont bénéficié des services d’une
caravane médicale multidisciplinaire organisée à la

Faculté des Lettres de Marrakech. Cette initiative,

placée sous le thème « Pour une santé universitaire

durable », a été portée par le Ministère de la Santé, le

Centre d’Enseignement Inclusif et de la

Responsabilité Sociale (CEIRS), et l’Université Cadi

Ayyad, en partenariat avec plusieurs acteurs : la Faculté

de Médecine et de Pharmacie, le CHU Mohammed VI, le

Conseil Communal, et les associations AMIMA et

ATAAYOUCH.

La caravane visait à rapprocher les soins spécialisés

des étudiants et à promouvoir la prévention en

milieu universitaire. Elle a mobilisé une large équipe

médicale composée de médecins généralistes et de

spécialistes (cardiologues, gynécologues, dermatologues,

ORL, etc.), avec la présence de deux unités mobiles pour

la gynécologie et la dentisterie. Près de 1800

consultations gratuites ont été réalisées, certaines

personnes ayant consulté plusieurs





Formation Premiers Secours à l'ENCG
Marrakech

Organisée par le CEIRS en collaboration avec le

Croissant-Rouge Marocain de Marrakech

Dans un esprit de solidarité et de responsabilité

citoyenne, une formation en premiers

secours a été organisée à l'ENCG

Marrakech, grâce à l’initiative du CEIRS et en

partenariat avec le Croissant-Rouge Marocain.

Cette experience enrichissante a permis aux

participantes et participants de se former aux

gestes qui sauvent et de renforcer leur capacitéd’intervention en situation d’urgence.

Parce que sauver une vie commence par un
geste simple…
formons-nous !

#CEIRS #ENCGMarrakech

#CroissantRougeMarocain

#PremiersSecours #EngagementCitoyen

#Formation #Solidarité #Urgence



Cérémonie de clôture de l’opération de 
don du sang – 13 juin 2025

Le 13 juin 2025, le Centre CEIRS a organisé 
la cérémonie de clôture de l’opération de 

don du sang, marquant la fin d’une initiative 
solidaire portée avec engagement par les 
membres du Centre et ses partenaires. 
Cette action, placée sous le signe de la 

citoyenneté et de la responsabilité sociale, a 
mobilisé un large public universitaire et 

communautaire. La cérémonie a été 
l’occasion de remercier l’ensemble des 

donneurs, des bénévoles et des institutions 
partenaires pour leur contribution précieuse 

à cette campagne humaine et solidaire.



BILAN DES CELLULES D’ECOUTE DES DIFFERENTS ETABLISSEMENTS DE L’UNIVERSITE 

CADI AYYAD POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2024-2025.

ETABLISSEMENT ETUDIANTS BENEFICIAIRES

FSSM 3

FSJESM 2

FLSH 82

FLAM 5

ENCG 5

FMPM 60

FST 300

ENSAM 3 étudiants &1 administrateur

ENS 6

ENSAS 10

ESTS 15

FP SAFI 4

FSJESKS 11

ESTK 15

ESTE -

Indicateurs Chiffres 2024-2025

Étudiants écoutés 16

Cadres administratifs et 
enseignants écoutés

11

Total des séances 
formelles d’écoute 103

Forme d’écoute Formelle et informelle 
(CEIRS et établissements)

Le psychologue de l’université a assuré des séances 

spécialisées d’écoute pour les cas nécessitant un suivi 

approfondi durant 2024-2025.

16 étudiants et 11 cadres / enseignants ont bénéficié de ce 

service, avec 103 séances formelles réalisées.

En parallèle, des écoutes informelles ont été menées au 

CEIRS et dans les établissements pour faciliter la libération 

de la parole et identifier les difficultés réelles rencontrées.



Coordonné par : Mme Zineb 
CHAQUIQ ELBADRE



Nous tenons à exprimer notre profonde reconnaissance à

l’ensemble des partenaires qui soutiennent les actions

sociales de l’Université. Chaque année, des dons en

nature — notamment des vêtements — sont distribués au

profit des étudiants en situation de précarité. Bien que ces

soutiens ne couvrent pas l’ensemble des besoins, ils

constituent une contribution précieuse pour alléger les

difficultés rencontrées par une partie de la communauté

estudiantine.

Ces appuis permettent notamment de répondre à des

besoins essentiels tels que l’habillement, l’hébergement,

l’alimentation, ou encore la mise à disposition de matériel

adapté comme des fauteuils roulants. Afin d’assurer une

répartition équitable de ces ressources, il est demandé aux

cellules locales du Centre d’Enseignement Inclusif et de

Responsabilité sociale,



L’opération « Iftar Talib », organisée chaque année

par le CEIRS de l’Université Cadi Ayyad, vise à

soutenir les étudiant·es en situation de précarité en

leur distribuant des repas et des paniers alimentaires durant le

mois de Ramadan. Cette initiative favorise la solidarité et l’entraide au

sein de la communauté universitaire, en partenariat avec la Fondation

Club-UCA et d’autres acteurs engagés.



02/03/2025 : Lancement de l’opération « Iftar » au Club
de

l’université, en présence de Monsieur le Président

Cette initiative vise à rassembler les différentes

communautés universitaires autour des valeurs de partage et de

solidarité durant le mois sacré de Ramadan.

L’opération comprend :

• La distribution de repas au profit des étudiant·es en

situation de précarité.

• L’organisation d’événements communautaires et d’activités
de sensibilisation sur l’importance de la générosité et du

soutien mutuel.

Cette belle occasion permet de renforcer les liens entre membres

de la communauté universitaire, tout en promouvant les

valeurs de fraternité et de solidarité.



Opération Iftar Talib à ENSA Safi



Opération Iftar Talib à FSSM



Opération Iftar Talib à
FLSH



Opération Iftar Talib à l’ENSAM



Iftar quotidien au profit de 500 étudiant·es
de l’UCA et des agents de sécurité

Dans le cadre de l’opération « Iftar Talib », un

iftar est offert chaque jour au profit de 500

bénéficiaires, incluant des étudiant·es en

situation de précarité ainsi que les agents

de sécurité des établissements FSJES, FLSH et

de la Cité universitaire.

Cette action vise à renforcer la solidarité et à
reconnaître l’engagement de toutes les

composantes de la communauté universitaire
pendant le mois de Ramadan.



« Iftar collectif organisé à 
la FST– 2024/2025 »

Cet Iftar de solidarité s’est tenu à 
la Faculté des Sciences et 
Techniques de Marrakech, 
réunissant bénéficiaires, 

bénévoles et partenaires pour un 
moment de partage et de 

cohésion. 



,d➔) Conclusion et bilan de l’opération "Iftar
Talib"L’opération « Iftar Talib », organisée

pendant le mois de Ramadan 2025 par le

Centre d’Enseignement Inclusif et de

Responsabilité Sociale (CEIRS-UCA), a

permis de mobiliser la communauté

universitaire autour des valeurs de

solidarité, de partage et d’engagement
social.

Grâce à la collaboration avec la Fondation

Club-UCA, les associations étudiantes, ainsi

que divers partenaires institutionnels

et bénévoles, l’initiative a connu une large

réussite.

Le tableau ci-dessous présente une synthèse

des résultats enregistrés tout au long de cette

opération :



Les étudiantes ayant pris part à l’opération « Iftar Talib
» ont

démontré un engagement remarquable tout au long de cette

initiative. Leur participation active a grandement

contribué au succès de l’opération en incarnant les

valeurs de solidarité, d’entraide et de responsabilité

sociale.

Grâce à leur dévouement et leur esprit collectif, elles ont

aidé à créer un impact positif au sein de la

communauté, en assurant une organisation efficace et

un soutien précieux aux bénéficiaires de l’opération.

Nous tenons à remercier chaleureusement toutes les

étudiantes pour leur implication exemplaire, qui reflète leur

sensibilité sociale et leur volonté d’agir concrètement en

faveur du bien-être commun.

La remise des attestations de remerciement aux

étudiantes ayant participé à l'opération du Ramadan."

2024-2025



Des ateliers et formations ont été organisés pour renforcer les compétences des étudiants en

recherche scientifique (méthodologie, outils numériques, rédaction).

Les étudiants ont participé à des conférences et projets de recherche, en lien avec le

développement local.

Des partenariats académiques ont été renforcés pour appuyer les projets de fin d’études et

favoriser l’accès aux ressources scientifiques.

Coordonné par :Pr. AAMOUCHE 
Ahmed



Atelier « Jobs étudiants » – EST Safi

Dans le cadre de l’accompagnement

socio-économique des étudiant·es,

l’École Supérieure de Technologie de

Safi (EST Safi) a organisé un atelier

dédié à la préparation des candidatures

pour des emplois étudiants au sein

du groupe Marjane. Cette activité

s’adresse en particulier aux étudiant·es

en situation de précarité financière, afin

de leur fournir les outils nécessaires

pour accéder à un emploi à temps partiel.



Conférence : Introduction à
l’intelligence artificielle

Le 15 février 2025, le Club Robotics & AI

de l’École Supérieure de Technologie de

Safi (ESTS) a organisé une conférence

intitulée « Introduction to Artificial

Intelligence », animée par Kachbal Ilham

et modérée par El Abdellaoui Said.L’événement, destiné aux étudiants

inscrits à l’ESTS, a démarré à

9h00. Cette initiative, soutenue parl’Act4Community by OCP, visait à

sensibiliser les étudiants aux concepts

fondamentaux de l’intelligence artificielle et

à ses applications dans le domaine de la

robotique et au- delà.



Session d’information BOOST UP LAP –
Essaouira

Le 19 février 2025, le CEIRS-UCA, en

collaboration avec l’ENSA et la Cité d’Innovation

de Marrakech, a organisé une session

d’information à destination des étudiants et

chercheurs de l’Université Cadi

Ayyad. L’objectif de cette

rencontre était de présenter le programme BOOST

UP LAP – Essaouira, dédié à l’innovation dans

plusieurs secteurs stratégiques : tourisme,

artisanat, pêche, NTIC, industries culturelles

et créatives, énergies renouvelables, sport et

loisirs, produits du terroir.

L’initiative vise à encourager l’engagement des

jeunes dans des projets innovants et à

stimuler le développement économique

régional.



Atelier sur le développement
personnel organisé par le

CEIRS et la Cité Universitaire

Le 22 avril 2025, un atelier

interactif axé sur le

développement personnel a été

organisé conjointement par le

Centre d’Éducation Inclusive et de

Responsabilité Sociale (CEIRS) et la

Cité Universitaire. Cet atelier,

animé par la Professeure Halima

Tahiri et Madame Hanane Baradi, a

été destiné à soutenir les

étudiantes et étudiants de la Cité

Universitaire.L’objectif principal de cette session

était d’accompagner les participants

dans la gestion du stress et du bien-

être, afin de renforcer leurs

compétences personnelles et leur

capacité à faire face aux défis

académiques et personnels.



C̨* 2e édition du Hackathon à
l’EST Safi en

partenariat avec le CEIRS

La Faculté des Sciences et Techniques

de Safi a accueilli la 2e édition de son

Hackathon, organisée en partenariat

avec le Centre de l’Enseignement

Inclusif et de la Responsabilité Sociale

(CEIRS).

Cet événement a réuni des jeunes

innovateurs autour de défis concrets à

résoudre en équipe, dans un esprit de

créativité, d’engagement sociétal et

de développement durable. Les

meilleurs projets bénéficieront d’un
accompagnement post- hackathon

pour concrétiser leurs idées.



Du Droit aux Podiums : Le 
Parcours Inspirant de Hakim 
Zoheir
Lors d’un atelier de développement 
personnel, les étudiants ont 
découvert l’histoire inspirante de 
Hakim Zoheir, ancien étudiant en 
droit devenu athlète international. 
Son témoignage montre qu’il est 
possible de suivre ses passions et de 
réussir, même après avoir choisi une 
voie académique exigeante. Un bel 
exemple de persévérance et de 
dépassement de soi.



Atelier de Développement Personnel animé 
par Mme Zineb Chaqiq El Badr
Dans le cadre du renforcement des compétences 
transversales des étudiants, une formation en 
développement personnel a été animée par Mme 
Zineb Chaquiq El Badre au profit de 30 étudiants. 
Cette rencontre interactive a permis aux participants 
d’explorer des outils concrets pour mieux se 
connaître, renforcer leur confiance en soi, gérer leurs 
émotions et améliorer leur communication.
Une expérience enrichissante qui a suscité 
l’engagement et l’inspiration des jeunes présents.



Participation à une formation sur
l’implication et la performance

organisationnelle

Le vendredi 30 mai 2025, l’équipe CEIRS a

participé à une session de formation intitulée

« Implication des collaborateurs et performance

organisationnelle », organisée par l’Université
Cadi Ayyad à la Cité de l’Innovation de

Marrakech.

Animée par M. Tarik Zahrane, Directeur del’ENCG, cette formation visait à renforcerl’engagement des nouvelles recrues,

encourager la collaboration et promouvoir

une culture de travail fondée sur la confiance

et le sens du service public.

Cette initiative s’inscrit dans la stratégie de

valorisation du capital humain menée parl’université.



Dans le cadre du renforcement de sa visibilité et de sa

collaboration avec les acteurs internes et externes, le

Centre d’Enseignement Inclusif et de la

Responsabilité Sociale (CEIRS-UCA) poursuit ses

efforts en matière de communication

stratégique et de développement de

partenariats. Ces actions visent à valoriser les

initiatives inclusives, à créer des synergies avec les

institutions académiques, les collectivités territoriales et

les associations, et à favoriser l’échange de bonnes

pratiques en matière de responsabilité sociale etd’enseignement accessible. Coordonné par : PR RAJA BABA 
LAHCEN



Ateliers de formation à la communication dans

le cadre du projet de Web Radio universitaire

Dans le cadre du renforcement des

compétences communicationnelles des étudiants, des

ateliers de formation ont été organisés en

coordination entre le Centre d’Enseignement

Inclusif et de la Responsabilité Sociale (CEIRS-

UCA) et l’association BAWSALA.

Ces ateliers s’inscrivent dans le projet de création
d’une Web Radio

universitaire à l’Université Cadi Ayyad. Ils ont

permis aux étudiant·e·s de découvrir les outils et

techniques liés à la prise de parole, à la

production de contenu audio, ainsi qu’aux

fondamentaux de la communication

médiatique. Cette initiative vise à encourager

l’expression étudiante et à renforcer leur rôle en tant

qu’acteurs actifs de la vie universitaire.



Célébration de la Journée nationale de l’alphabétisation – 16 octobre

2024

Le 16 octobre 2024, la Journée nationale de l’alphabétisation a été célébrée

sous le thème :

« L’innovation dans la promotion de l’apprentissage tout au long de la vie ».

À cette occasion, a été lancée l’initiative « Alphabétisation un à un », visant à

renforcer l’accès à l’éducation et à encourager l’apprentissage continu à tous les

âges.

Cet événement a permis de mobiliser partenaires et acteurs de terrain autour

d’un projet novateur en faveur de l’alphabétisation et de l’inclusion sociale.



Rencontre pour la mise en place d’un programme conjoint
UCA – Radio

Dans le cadre du renforcement des liens avec les médias, une

visite a été effectuée par Monsieur le Président de

l’Université Cadi Ayyad et Monsieur Hassan Benmanssour,

cadre dans le domaine médiatique, afin de préparer la mise en

place d’un programme conjoint entre l’université et la radio.

Cette initiative vise à valoriser les actions universitaires,

promouvoir la culture scientifique et renforcer la

communication entre l’université et son environnement socio-

éducatif.



Visite à la radio – Présentation des missions
du CEIRS

Dans le cadre de la stratégie de

communication externe et de valorisation

des actions inclusives, une visite a été

effectuée à la station radio locale pour

présenter les missions du Centre

d’Enseignement Inclusif et de

Responsabilité Sociale (CEIRS).

Cette intervention a permis de sensibiliser le

public aux objectifs du centre, de mettre en

lumière les projets en cours, et de renforcer

les liens avec les médias pour une meilleure

diffusion des initiatives inclusives portées parl’UCA.



Lancement de la Web-Radio SAWT-UCA

Dans le cadre de ses actions en faveur de la communication inclusive et du développement

des compétences étudiantes, le Centre d’Enseignement Inclusif et de la Responsabilité Sociale

a organisé, le mercredi 25 décembre 2024 à la salle rouge de la FSJESM, la cérémonie officielle

de lancement de la Web-Radio SAWT-UCA pour l’année universitaire 2024-2025.

Cet événement a également été l’occasion de remettre les attestations aux participants ayant

suivi des formations portant sur les techniques de communication et la dynamique des médias.

Cette initiative vise à encourager l’expression étudiante, à valoriser les talents en matière de

prise de parole et à renforcer la culture médiatique au sein de la communauté universitaire.

La Web-Radio SAWT-UCA se veut un espace d’échange, d’information et de sensibilisation,

accessible à toutes et tous, et constitue un levier important de promotion des valeurs de

responsabilité, de citoyenneté et d’inclusion.



Le 27 février 2025, les membres

du CEIRS-UCA ont été invités à

une discussion avec la radio

régionale de Marrakech. Cette

rencontre a constitué une

opportunité d’échange autour

des initiatives et des

programmes d’appui social mis

en œuvre par le CEIRS-UCA.



Participation à la rencontre sur l’analphabétisme – 16 janvier 2025

Une participation active de nos enseignants, M. Bougroum et M. Khaloub, a

marqué la rencontre de communication organisée par l’Association Fédérale

de la Ligue des Droits des Femmes, le 16 janvier 2025, autour de la

thématique de l’analphabétisme dans la région de Marrakech. Cette rencontre

visait à analyser les différentes dimensions du phénomène et à identifier les

facteurs qui y contribuent. Elle a également permis de mettre en lumière

plusieurs programmes et initiatives de la société civile œuvrant pour la lutte

contre l’analphabétisme.

De notre côté, en tant qu’université engagée dans sa mission sociale, nous

contribuons à cet élan à travers le programme "Un à Un", une expérience

novatrice à l’échelle nationale. Ce programme vise à encourager la lecture et

à donner une seconde chance aux personnes n’ayant pas eu accès à l’éducation
pour des raisons particulières. Il constitue également un espace de

développement personnel pour les étudiants, leur permettant de renforcer

leurs compétences, leur sens de l’engagement et leur aptitude à accompagner

autrui.

Les sessions de formation liées à ce programme sont organisées par le

Centre d’Éducation Inclusive, en partenariat avec l’Agence Régionale de

Lutte contre l’Analphabétisme. La deuxième session de ces formations aura

lieu demain, à partir de 9h00, au Club de l’Université Cadi Ayyad



Réunion stratégique

Date : Mercredi 22 janvier 2025

Heure : 14h30

Lieu : Salle de réunion 36, FSJES – UCA

Une réunion importante a réuni les membres de l’équipe, la

coordonnatrice de l’axe Communication et Partenariat, le

responsable de la communication de la présidence, ainsi que

nos partenaires externes.

Objectifs de la réunion :

1. Évaluer les projets en cours : faire le point sur les

réalisations et les difficultés rencontrées.

2. Partager les idées et stratégies mises en œuvre dans les
différentes initiatives.

3. Mettre à jour les actions futures à travers un plan d’action
pour les mois à venir.

4. Renforcer les partenariats : identifier de nouvelles pistes

de collaboration avec d'autres acteurs et institutions.



Création du Club One to One

Dans le prolongement des sessions "One to

One", un Club One to One a été mis en place

afin de pérenniser cette dynamique d’échange 

individualisé et de mentorat. Ce club vise à

renforcer les liens entre les participants tout

en offrant un cadre structuré pour le

développement personnel et académique.

Création d’un Club d’Alphabétisation

La mise en place d’un club d’alphabétisation
constitue une initiative

à fort impact social. Elle s’inscrit dans une
volonté de renforcer

l’engagement citoyen des étudiants et de

contribuer activement à l’inclusion

éducative au sein de la communauté

universitaire



25 février 2025

Signature d’une convention de

partenariat entre la société

SParklo, spécialiste du recyclage

digitalisé des bouteilles en

plastique vides et des canettes en 

aluminium — consommées en

grande quantité par nos étudiant·es

au sein des différents 

établissements de l’Université Cadi

Ayyad (UCA) — et l’Université Cadi

Ayyad.

Ce partenariat s’inscrit dans

une démarche environnementale

et écologique, reflétant notre 

engagement fort en tant

qu’université socialement 

responsable.



Signature d’une convention de partenariat entre l’Université Cadi Ayyad et la

Fédération Royale Marocaine des Échecs

Le 24 avril 2025, à la Bibliothèque Universitaire Numérique, l’Université Cadi Ayyad a

vécu une journée exceptionnelle, placée sous le signe de l’intelligence stratégique et de la

collaboration. Cette journée a été marquée par deux temps forts majeurs :

1. La signature officielle d’une convention de partenariat entre l’Université
Cadi Ayyad et la Fédération Royale Marocaine des Échecs, scellant un

engagement commun en faveur de la promotion du jeu d’échecs dans le milieu

universitaire. Cet accord vise à encourager la pratique de cette discipline

intellectuelle parmi les étudiants, à travers l'organisation de compétitions,

d'ateliers et d'activités de formation.

2. La tenue de la compétition universitaire d’échecs – catégorie équipes,

rassemblant des étudiants de différentes facultés dans un esprit de compétition

saine, de réflexion stratégique et de dépassement de soi.

À travers cette initiative, l’Université Cadi Ayyad réaffirme son engagement à diversifierl’offre d’activités universitaires, en valorisant le développement des compétences cognitives,

l'esprit d'équipe, et la culture de l'excellence.



Le 17 mai 2025, le Club de l’apprentissage tout au long de la vie a

marqué sa première participation à une activité en collaboration

avec l’Association Traditions Marrakech.

Cette rencontre a permis de renforcer les liens entre les acteurs

associatifs et de valoriser les initiatives éducatives et culturelles

communes.



Dans le cadre de la promotion des valeurs de solidarité, d’inclusion et
d’engagement citoyen, plusieurs actions ont été menées en faveur de la
responsabilité sociale au sein des établissements relevant de l’Université
Cadi Ayyad.

Ces initiatives ont visé à créer un environnement universitaire plus
équitable et attentif aux besoins spécifiques des étudiants, notamment
ceux en situation de handicap, ainsi que des étudiants internationaux.

L’implication des cellules focales et du CEIRS-UCA dans l’organisation de
journées d’accueil, d’intégration et d’écoute a permis de mieux comprendre les
attentes des étudiants et d’y répondre de manière adaptée.
En renforçant l’approche inclusive et en valorisant l’implication des acteurs
pédagogiques et associatifs, l’Université affirme son rôle moteur dans la
construction d’un espace académique responsable, solidaire et ouvert à la
diversité.

Coordonné par : Pr. Mohammed 
BOUGROUM



Distribution d'Équipements

Médicaux : Un Engagement

Solidaire de l’UCA

Dans le cadre de sa mission de responsabilité

sociale et afin de renforcer le rôle de

l’université en tant qu’acteur engagé, le

Centre d’Enseignement Inclusif et de

Responsabilité Sociale (CEIRS-UCA) participe

activement à la distribution d’équipements

médicaux au profit des patients dans le

besoin. Cette action inclut particulièrement les

personnes en situation de handicap, parmi

lesquelles figurent également des étudiants de

l’Université Cadi Ayyad. L’objectif est de

faciliter l’accès aux soins, de répondre aux

besoins spécifiques des bénéficiaires et de

consolider l’inclusion sociale au sein de la

communauté universitaire.



Rencontres de sensibilisation pour
l’alphabétisation : vers une université engagée

Dans le cadre de sa contribution au programme

de la ville apprenante et du renforcement de son

rôle social, l’Université Cadi Ayyad, à travers le

CEIRS, organise des rencontres de sensibilisation

avec ses étudiant·e·s.

Ces rencontres visent à les impliquer dansl’élaboration de programmes d’alphabétisation
portés par l’initiative « One to One », en

collaboration avec l’Agence nationale de lutte

contre l’analphabétisme.L’objectif est de conscientiser la communauté

étudiante à l’enjeu majeur de l’alphabétisation et de

les mobiliser dans des actions concrètes en faveur

de l’éducation pour tous et de l’inclusion sociale.



Lancement des formations de l’initiative «

One to One »

Le Centre d’Enseignement Inclusif et de la 

Responsabilité Sociale a lancé une série de

formations 

étudiants

destinées aux étudiantes et 

engagés dans l’initiative
d’encouragement à la lecture intitulée « Un à

Un ».

Placée sous le thème « L’innovation au

service de l’apprentissage tout au long de

la vie », cette initiative s’inscrit dans une

vision de promotion de l’éducation non

formelle et de lutte contre l’analphabétisme à

travers l’implication active de la communauté

universitaire.





Renforcement de la Lecture et de l’Apprentissage par l’Initiative «
واحدلواحد »

Dans le cadre de ses actions en faveur de la responsabilité sociale et de la

promotion de l’apprentissage tout au long de la vie, le Centre d’Enseignement

Inclusif et de la Responsabilité Sociale de l’Université Cadi Ayyad (CEIRS-

UCA) a organisé la deuxième session des ateliers de formation au profit des

étudiants et étudiantes engagés dans l’initiative de lecture « لواحدواحد ».

Placée sous le thème « L’innovation au service de l’apprentissage tout au

long de la vie », cette rencontre vise à encourager l’accompagnement

pédagogique individualisé entre pairs, à travers une approche inclusive,

solidaire et innovante. L’initiative permet à des étudiants plus avancés

d’accompagner ceux qui rencontrent des difficultés, dans une logique d’entraide et

de transmission des savoirs.

La session a été encadrée par deux enseignants expérimentés, M. Mohamed

Bougroum et M. Abdellah Khaloub, qui ont apporté un éclairage précieux

sur les mécanismes de l’apprentissage autonome et collaboratif. L’atelier s’est

tenu le dimanche 19 janvier 2025, à partir de 9h30, au club de l’Université

Cadi Ayyad.

À travers cette initiative, l’Université réaffirme son engagement à promouvoir

une éducation inclusive, équitable et de qualité, en misant sur le potentiel de ses

étudiants pour devenir des acteurs du changement au sein de leur communauté.





Participation du CEIRS – Université Cadi
Ayyad au comité

régional de contrôle des établissements de
protection sociale

Au nom de l’Université Cadi Ayyad, le Centre

d’Éducation Inclusive et de Responsabilité

Sociale (CEIRS) a pris part aux travaux du

comité régional de contrôle des

établissements de protection sociale, parmi

lesquels figurent DAR TIFL et DAR BIR &

IHSAN.

Cette mission de terrain, menée en

collaboration avec les autorités compétentes,

visait à s’assurer du respect des normes de

qualité, de sécurité, et de prise en charge

au sein de ces institutions accueillant des

publics vulnérables, notamment les enfants

et les personnes âgées.

La participation du CEIRS reflète l’engagement
citoyen de l’Université Cadi Ayyad et sa

volonté de contribuer activement à la

consolidation d’un tissu social solidaire et

respectueux des droits fondamentaux.



Renforcement des synergies inter-
universitaires autour de la responsabilité 

sociale

Le 11 juin 2025, le CEIRS a eu l’honneur 
d’accueillir la représentante de la 
responsabilité sociale de l’Université Ibn 
Zohr. Cette visite s’inscrivait dans une 
dynamique d’échange et de partage 
d’expériences autour de la promotion de 
l’enseignement inclusif et de la responsabilité 
sociale universitaire. 
En présence des membres du CEIRS, la 
rencontre a permis de présenter les projets 
et les actions phares du Centre, tout en 
explorant les pistes de collaboration entre les 
deux universités dans le domaine du 
développement social et de l’inclusion.



Lancement 
officiel des 

programmes de 
formation IFMA –

Région 
Marrakech-Safi 

Le CEIRS de l’UCA a été invité à la rencontre organisée pour
annoncer le démarrage officiel des formations du projet IFMA,
visant à renforcer les compétences dans la lutte contre
l’analphabétisme et à développer un secteur qualifié et
compétitif.



Le CEIRS a salué et encouragé l’initiative du 
Rumi Social Club – FSTG, qui a récemment 
mené une action sociale au sein d’un village 
reculé de la région de Taroudant, au profit 
d’une école locale. Cette initiative a inclus 
plusieurs activités éducatives, culturelles et 
sociales destinées à améliorer les conditions 
d’apprentissage des élèves, ainsi que la 
distribution de paniers alimentaires aux 
familles dans le besoin. À travers son appui, le 
CEIRS réaffirme son engagement à 
promouvoir le bénévolat étudiant et à 
soutenir les actions citoyennes en faveur des 
populations en situation de vulnérabilité.

Soutien du CEIRS à l’action sociale du Rumi Social Club – FSTG



Rencontre autour du programme One-to-One

Le lundi 7 juillet 2025, une rencontre a été 
organisée dans le cadre du programme One-to-
One, réunissant les formateurs impliqués dans la 
lutte contre l’analphabétisme des étudiants. Cette 
séance a permis de discuter collectivement de la 
synthèse du programme, d’évaluer les actions 
menées, de partager les retours d’expérience et 
d’identifier des pistes d’amélioration en vue d’une 
meilleure efficacité pédagogique et d’un 
accompagnement plus adapté aux besoins des 
bénéficiaires.



Évolution Positive du Nombre 
de Bénéficiaires

« Le CEIRS affiche une 
augmentation continue du 

nombre de bénéficiaires sur ses 
principales actions solidaires et 

de sensibilisation durant les trois 
dernières années, confirmant son 
engagement à élargir son impact 
social et à répondre efficacement 
aux besoins de la communauté. »

Diagramme : Évolution du nombre de bénéficiaires par activité (2022-2025) 







Merci de votre 

attention 


