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Dans le cadre de I'accompagnement des étudiantes en
cette rentrée universitaire 2024- 2025, plusieurs

actions ont été entreprises afin de faciliter leur

intégration au sein des différents établissements de
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La semaine d'intégration a la
Faculté des Sciences semlalia de
Marrakech (FSSM) est un événement

important qui marque le début de
I'année universitaire 2024-2025 pour
les nouveaux etudiant.es. Elle vise a

faciliter leur intégration dans le
milieu academique et universitaire en
leur offrant une meilleure
comprehension de la vie universitaire et
des services disponibles a la FSSM




Les journées d’intégration a la FSJES
La Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales (FSJES) a organisé des journées
d'intégration a l'intention des nouveaux étudiants, afin de faciliter leur insertion dans le milieu
universitaire. Ces journées ont permis de présenter les structures pédagogiques, les services offerts

et les opportunités de participation a la vie universitaire, dans un esprit d’accueil, de partage et

Durant ces journées de 'étudiant, La
Faculté¢ des Sciences Juridiques,
Economiques et Sociales organise:

Des Stands (Etudiants  étrangers,
Orientation des étudiants, Carcer
Center, E-services, Scolarité,...)

d’inclusion.
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La Facultédes Sciences Juridiques
Economiques et Sociales de Marrakech
organise

Les Journées

de I’'étudiant
Sous le théme
“ENSEMBLE POUR UNE
FORMATION INNOVANTE"

Une caravane médicale (Médecine
Géndrale, Ophtalmologie Chirurgic
Dentaire, Dermatologic Gyndécologic)

Des  activités  sportives [ Fcheos,
Cardio Goal....)

Des activités artistiques

[nscrivez-vous pour participer

Unecampagne de donde sang
A nos ateliers
Des activités de jardinage
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Collecte de Sang a la Faculté des Sciences
Semlalia :Une Initiative de Solidarité
Etudiante

Dans le cadre de la semaine d’intégration des étudiant.es, la
Faculté des Sciences Semlalia a organisé une campagne de
collecte de sang. Cette action a pour objectif de sensibiliser les
nouveaux inscrits a l'importance de la solidarite, tout en
promouvant la culture du don et la responsabilité sociale au sein

de la communauté universitaire.



Accueil et Intégration des Nouveaux Etudiants a la Faculté des
Sciences et Techniques

Une grande mobilisation
etudiante et étudiants
fraichement inscrits a la
Faculté des Sciences et
Techniques a eu lieu, visant
a leur permettre de se
familiariser avec les
programmes académiques
ainsi qu’avec les
fondamentaux essentiels
qui les guideront
efficacement tout au long
de leur parcours
universitaire.
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et a leur faire mieux connaitre les
activités menées par le Centre

d’enseignement inclusif et de la

responsabilité sociale de I'Universite

Cadi Ayyad.




Semaine d’Intégration a I’Ecole
Superieure de Technologie de Safi
(EST Safi)

La semaine d’integration a I'EST Safi a éte
organisée afin d’accueillir et d’orienter les
nouveaux eétudiants. Cet événement vise a
faciliter leur adaptation en leur presentant les
différents programmes, services et ressources
disponibles, tout en favorisant un esprit de
cohésion et de solidarite au sein de Ila

commuhnhauté étudiante.




AXE 2 : Etudiants en situation de handicap

Le CEIRS-UCA s’engage a assurer l'inclusion des étudiant-es
en situation de handicap a travers un
accompagnement individualisé, la coordination avec les
établissements pour ['accessibilité, et des partenariats
pour fournir le soutien nécessaire (équipements, soins, etc.).
Ces actions visent a garantir l'égalité des chances et a
encourager la participation active de tous les étudiants a la

vie universitaire.

Coordonné par : Pr. Lahcen AIT DAOUD &
M. Faical AIT LHAJ




Une avancée majeure pour l’inclusion des enfants en
situation de handicap visuel

Le Centre d’enseignement inclusif et de responsabilité sociale, en
partenariat avec Le Lions Club et ['Organisation Alaouite des
Aveugles, lance une initiative ambitieuse : la création d’une salle

dédiée a lI'éducation préscolaire pour les enfants en situation de

handicapvisuel,

Ce projet vise a favoriser l'intégration de ces enfants des leur plus

jeune dge, en leur offrant un environnement éducatif adapté a

leurs besoins spécifiques. 1l s’'inscrit pleinement dans une

démarche d’inclusion et de promotion de I'égalité des chances pour

tous, des les premieres étapes de la scolarité.




Participation a I'Université des Jeunes Leaders - 20e édition

Pour la premiere fois, des étudiant-es en situation de handicap ont pris part a la 20e édition de I'Université des
Jeunes Leaders, organisée par le Centre de Développement Régional de Tensift, en partenariat avec le Conseil de la

Ville de Marrakech et I'Université Cadi Ayyad. L'événement  s’est

tenu au Centre de Conférences de I'UCA, sous le theme

« Comportement civique d'une jeunesse responsable a I’ére de l'intelligence artificielle ».

Cette rencontre a rassemblé des experts, des acteurs de la société civile et des étudiant-es dans un cadre
favorisant l'inspiration, I'’échange d’idées etl'innovation. Elle a permis de renforcer la réflexion collective autour des

enjeux de citoyenneté, d’éthique technologique et de leadership.

Ce type d’initiative contribue a former des jeunes engagés, conscients des défis de leur époque, et capables de

s'impliquer activement dans la recherche de solutions durables au service de leurs communautés.



Il est essentiel de garantir un environnement inclusif et accessible aux étudiant-es en
situation de handicap lors de I'examen d’entrée au cycle de la licence de I'excellence. Cela
implique la mise en place d’aménagements raisonnables tels que l'octroi de temps
supplémentaire, I'utilisation de supports adaptés (braille, audio, documents agrandis, etc.)

ainsi que 'acces a des salles d’examen aménagées.
Ces mesures contribuent a assurer 1'égalité des chances et a valoriser le mérite de chaque

\candidat-e, quelles que soient ses capacités. //

ﬁ’our un acces équitable au cycle de la licence de I'excellence

/L’accompagnement des étudiant.es en situation de handicap passe égalemerh
par la sensibilisation des différents membres de la communauté universitaire
de I'UCA. En cultivant une atmosphere bienveillante, inclusive et respectueuse,
nous favorisons un cadre propice a I'épanouissement et a la réussite de tout-e.s.
La mise en ceuvre de ces actions concretes permet non seulement de lever les
obstacles a l'apprentissage, mais aussi d’encourager chaque étudiant.e a
exprimer pleinement son potentiel tout au long de son parcours académique.

o




Participation a la soutenance de ’étudiante
Fatima Zahra Al-Adraoui

Le 12 septembre 2024, des membres du Centre
d’Enseignement Inclusif et de la Responsabilité Sociale
ont assisté a la soutenance de Master en Langues et
Traduction de l'étudiante Fatima Zahra Al-Adraoui, a
la Faculté de Langue Arabe.

Cette présence avait pour objectif de soutenir
I’étudiante et de valoriser les compétences des
personnes en situation de handicap, en démontrant
leur capacité a relever les défis académiques avec

détermination et succes. Cette initiative s’inscrit dans
une démarche d sensibilisation a

I'inclusion et a I'égalité des chances




Célébration de la Journée mondiale du
handicap - Une action conjointe du CEIRS-
UCA et de 'AREEF

L’événement a rassemblé divers acteurs du monde
éducatif, associatif et institutionnel autour d’un
programme riche en activités pédagogiques,
artistiques et de sensibilisation. L’objectif principal
était de valoriser les compétences des personnes
en situation de handicap, de renforcer la culture de
I'inclusion dans les établissements éducatifs, et de
sensibiliser le public a l'importance de 1'égalité des
chances et de I'accessibilité.
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Le 4 février 2025, les étudiants du Master Commerce
et Affaires ont organisé une activité de sensibilisation
autour de I'intégration des étudiants en situation de
handicap, sous le theme :

« Intégration des étudiants a besoins spécifiques : Défis
et Créativite »

Cette rencontre visait a mettre en lumiere les obstacles
que rencontrent ces étudiants dans le milieu
universitaire, a proposer des pistes d'amélioration et a
promouvoir une culture d’inclusion, d’égalite des chances
et de solidarite.

[’événement s’est tenu a la Faculté des Sciences

Juridiques, Economiques et Sociales de

Marrakech, dans une ambiance constructive et

participative.
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« Médias et Handicap : Réalité et Défis »

A l'occasion de la 16eme édition du Forum
National du Handicap, organisée par le Centre

National Mohammed VI des Handicapés sous le Haut

Patronage de Sa Majesté le Roi Mohammed VI que

Dieu lassiste, le Centre de I’Enseignement Inclusif et
de la Responsabilité Sociale (CEIRS) a eu I’honneur

d’étre invité a prendre part a cette rencontre
nationale, qui s’est tenue du 8 au 11 avril 2025 a Sala
Al Jadida, sous le theme:

« Médias et Handicap : Réalité et Défis ».

Cette invitation représente pour notre centre une
reconnaissance de l'importance des efforts menés
dans le champ de l'inclusion sociale et éducative, et
un encouragement a poursuivre notre engagement
dans la réflexion et l'action au service des personnes
en situation de handicap.

Méme si nous n’avons pas pu assister physiquement a
cet événement, nous saluons [initiative et Ila
pertinence des thématiques abordées, et restons
pleinement ouverts a toute dynamique de
collaboration future visant a renforcer les passerelles
entre le monde académique, la société civile et les
institutions en matiere de handicap et de
responsabilité sociale.

Sous o Haut Patronage de Sa Maeste 1z Ror Moo VI Que Dieu V'assiste

B ol — - — -~ . —— —
el N | - 5 e \L—‘ot
S 8 e— w-

R v  Pepmeme o By

'."," I:.,“T":'A » P T T SV S ———

et a I'occasion de la Journée Nationale du Handicap
La Centre National Mohammed VI des Handicapés

Organise

(,‘ For\lm National
du Handicap

Mgpias ET HANDICAP. :
REALITE ET DEFIS

Au CNMH, Sala Al Jadida
Vous pouves suiyre tous les traveux de ce foren sur ls page Facebook suvante
€) ©oui Forum National
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Dans le cadre de son engagement en faveur de I'équité et de
I'inclusion universitaire, le Centre de 'Enseignement

Inclusif et de la Responsabilité Sociale (CEIRS) relevant de
I'Université Cadi Ayyad, et en collaboration avec le Conseil
Communal de Marrakech, a lancé une initiative visant a
recevoir et traiter les demandes de fauteuils roulants
électriques au profit des étudiants en situation de handicap,
inscrits dans les difféerents établissements de I'université.

Cette action sociale et solidaire répond a des besoins
concrets exprimés par les étudiants, dans le but de leur
permettre de poursuivre leur parcours académique dans des
conditions plus dignes, autonomes et accessibles.

Elle reflete la volonté du CEIRS de faire de I'Universite Cadi
Ayyad un espace réellement inclusif, équitable et ouvert a
tous, tout en consolidant les partenariats avec les acteurs
territoriaux au service de l'intérét géneral.
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Journées de sensibilisation au handicap En
collaboration avec le Centre National
Mohammed VI des Handicapés

Dans le cadre du renforcement de la culture de l'inclusion au sein de
I'université, le Centre de [I’Enseignement Inclusif et de Ila
Responsabilité Sociale (CEIRS), en partenariat avec le Centre National
Mohammed VI des Handicapés, a organisé une série de journées de
sensibilisation sur le handicap au sein de plusieurs établissements
relevant de I'Université Cadi Ayyad, a Marrakech.

Ces journées se sont déroulées les 22, 23 et 24 avril 2025, en lien avec la
dynamique nationale portée par la 16eme édition du Forum National du
Handicap, sous le theme : « Médias et Handicap : Réalité et Défis ».

L’objectif principal de ces campagnes était de :

« Promouvoir une meilleure compréhension des différents types de
handicap ;

- Sensibiliser la communauté universitaire a I'importance de
'accessibilité et de I'équiteé ;

- Encourager une interaction respectueuse, responsable et inclusive au
sein des campus.

Ces actions s’inscrivent pleinement dans la mission du CEIRS visant a
construire une université plus ouverte, solidaire et équitable.




La journée de sensibilisation sur le handicap a la faculté des sciences Semlalia-

Marrakech




a la Faculté des

icap

Marrakech

1nes -

La journée de sensibilisation sur le hand

Lettres et Sciences Huma
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Al'occasion de la Journée Nationale du Handicap

La Faculta Polydisciplinaire da Safi, on partenariat avec le Centra de
'Ensegnement Inclusit et de |a Rasponsabilité Soclale ce 'UCA at le
Centre National Mokhammed Vi des Handicapés
organise
Une journée de Sensibilisation

Sous e théme

Le handicap n'est pas un obstacle.
La discrimination en est un.

A SALLE DES REUNIONS- MALL DE LA FACULTE POLYDISCIPLINAIRE DE SAFI
B JEUDI 17 AVRIL 2025 - A TOHOO

Présence du CEIRS-UCA lors d'un événement
institutionnel majeur

Le Centre de I'Enseignement Inclusif et de la Responsabilité Sociale (CEIRS-UCA) a
pris part a un événement d’envergure, marqué par l'organisation d'une journée de

sensibilisation et de conscientisation autour du handicap, tenue sous le slogan

« Le handicap n’est pas un obstacle. La discrimination en est un. »

Cette rencontre a constitué un moment fort d’échange et d’engagement en faveur
des droits des personnes en situation de handicap. A cette occasion, un accord de
partenariat a été signé entre la Faculté polydisciplinaire de Safi et le Centre

Mohammed VI pour les personnes en situation de handicap - antenne de Safi.

Ce partenariat stratégique s’inscrit pleinement dans les efforts visant a renforcer I'inclusion,
promouvoir 1'égalité des chances et contribuer a l'atteinte des Objectifs de
Développement Durable (ODD), notamment ceux liés a l'éducation de qualité, a Ia

réduction des inégalités et a la promotion de sociétés justes et inclusives.
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Campagne nationale de sensibilisation
au handicap
Dans le cadre de la campagne nationale
organiseée par le ministere de la Solidarite
avec I'appui du PNUD, des echanges ont
porté sur les progres réalisés en matiere
d’'intégration des personnes en situation
de handicap, aussi bien dans les secteurs
publics que privé. Le rOle de I'Entraide
nationale a été mis en avant, avec un
objectif commun : changer le regard
societal et promouvoir une inclusion

effective.



Distribution de chaises électriques au
profit des étudiants en situation de
handicap — 17 juin 2025
Le 17 juin 2025, le Centre CEIRS a procedé a
la distribution de 13 chaises €lectriques au
profit d’étudiants en situation de handicap,
grace au partenariat avec le Consell
communal de Marrakech. Cette initiative vise
a renforcer 'autonomie des benéficiaires et a
faciliter leur integration dans la vie
universitaire, dans une demarche inclusive et
solidaire.




Distribution de chaises
électriques a la Faculte
Polydisciplinaire de Safi
Dans le cadre de l'initiative
nationale en faveur de l'inclusion
des étudiants en situation de
handicap, la Faculté
Polydisciplinaire de Safi a procede
a la distribution de chaises
électriques au profit de ses
étudiants beneficiaires. Cette action
s’inscrit dans une dynamique de
soutien a I'autonomie et a I'egalite
des chances, en complement des
efforts menés a lI'échelle
universitaire.



Participation au Forum des Femmes Aveugles d’Afrique — 1re édition a Marrakech

Du 12 au 15 juin 2025, la ville de Marrakech a accuellli
la premiere edition du Forum des Femmes Aveugles
d’Afrique, organiseé par I'Union Africaine des Aveugles,
en collaboration avec I'Organisation Alaouite pour la
Promotion des Aveugles au Maroc et le ministere de la
Solidarité, de l'lnsertion sociale et de la Famille. Placée
sous le theme « Autonomisation, inclusion sociale et
numerique des femmes aveugles en Afrique », cet
evenement panafricain a reuni des femmes aveugles de
plusieurs pays membres, des représentants d'ONG,
d’institutions publiques ainsi que des experts en
technologie, eéducation et droit.

Nadia ELATFI, représentante du CEIRS, a pris part aux
travaux du forum, participant activement aux echanges
et ateliers autour des enjeux d’'inclusion et
d’autonomisation. Le forum a été marqué par des
sessions de formation, des tables rondes, des
expositions de technologies d’'assistance et I'élaboration
de recommandations concretes visant a promouvoir les
droits des femmes aveugles a I'échelle du continent.




AXE 3 : ETUDIANTS INTERNATIONAUX

L’'Universite Cadi Ayyad poursuit son engagement en faveur de l'accueil, de
I'intégration et de I'accompagnement des étudiants internationaux. Cet axe
vise a valoriser la diversité culturelle au sein du campus, a faciliter I'inclusion
académique et sociale des étudiants venus de différents pays, et a renforcer
I'attractivité internationale de I'université.
Les actions menées dans ce cadre ont
pour objectif :

Soutenir les etudiants étrangers des leur
arrivée,

Favoriser leur adaptation a la vie
universitaire et marocaine,

Promouvoir des échanges interculturels
enrichissants pour l'ensemble de la
communauté universitaire.

Coordonné par :

e Mme Fatiha CHAYEB



Accueil Spécial des
Etudiants Internationaux a
la Faculté des Sciences et
Techniques

Un accueil particulier a été
organisé pour les étudiants
internationaux inscrits a la Faculté
des Sciences et Techniques. Cette
initiative, coordonnée par Mme Fatiha
Chayeb, avait pour objectif de les
écouter attentivement et de mieux
cerner leurs besoins afin de leur offrir
le soutien approprié.




Activites para-universitaires du Club (GLM) des etudiants
Internationaux de I’Ecole Nationale des Sciences Appliquées

Le CEIRS joue un rble central dans la promotion
d’un environnement universitaire inclusif,
solidaire et respectueux de la diversité. A travers
ses actions ciblées en faveur des etudiants
Internationaux, en particulier durant les périodes
de crise, il contribue a renforcer leur bien-étre,
leur integration et leur réussite academique. En
poursuivant ses efforts pour offrir un soutien
social, administratif, culturel et linguistique, le
centre ceuvre efficacement a batir une
communauté universitaire plus equitable,
empathique et responsable, en harmonie avec
ses missions d’enseignement inclusif et de
responsabilité sociale.




Evénement d’intégration culturelle - Essaouira

Un événement spécial a été organisé a Essaouira en faveur des étudiants subsahariens dans le but de
favoriser leur intégration dans le milieu universitaire marocain. A travers des activités culturelles, des
échanges

d’expériences et des moments de convivialité, cette initiative a permis de renforcer le vivre-ensemble,
de valoriser la diversité et de tisser des liens solides entre les étudiants marocains et subsahariens.

Cet evénement a illustré I'importance du dialogue interculturel comme levier de cohésion sociale au sein de

I'université.




Celebration de la fete d’Independance des
lles Comores au profit des étudiants
internationaux — Dimanche 6 juillet 2025

Le dimanche 6 juillet 2025, une activite
culturelle a été organisee a I'occasion de la
fate d’Indépendance des iles Comores, au

profit des étudiants internationaux.
L'evénement s’est tenu en présence des
membres du CEIRS et de la directrice du
Centre, témoignant de I'engagement pour la
valorisation de la diversité culturelle et le
renforcement de la cohéesion entre les
étudiants. Cette célébration a offert un
espace d'echange, de convivialite et de
reconnaissance des cultures africaines, tout
en soulignant I'importance de l'inclusion et
du vivre-ensemble dans le milieu
universitaire.
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Date : Samedi 02 novembre 2024
Lieu : Centre de conférence FST

Cette journée a éte placée sous le signe de
I’échange et de la motivation.

Le programme a débuté a 14h00 avec ’accueil
des participants, suivi par des allocations
d’ouverture et des interventions de plusieurs
personnalités, dont Monsieur le Doyen et
Madame Fatiha.

A 15h00, une conférence sur 1’orientation des
ctudiants apres le DEUST/Licence/Cycle
d’ingénieur a permis de guider les ¢tudiants
dans leurs choix de parcours.

La journée s’est cloturée a 16h45 apres une serie
d’activités ludiques telles que des jeux de
societe et une pause artistique.




Appel a candidature pour le bureau exécutif
d’ALC:

e Date: Du 23 Novembre au 30 Novembre 2024

e Une compagne de recrutement a été lancée pour
intégrer le bureau exécutif d’ALC. Les étudiants ont
été invités a poser leur candidature pour participer
activement a la gestion et au développement des
projets du club.

e L'appel a candidature a suscité un grand
enthousiasme, et plusieurs candidats ont postulé
pour rejoindre le bureau exécutif. Cette initiative a g e e e

permis de renforcer 'engagement des étudiants au G e
sein du club

30




Rencontre des Nouveaux
Membres du Bureau exécutif

Date : Lundi 09 Decembre2024
Lieu : Salle 15 ou salle 14, FST

Cette rencontre a marque la
premiere reunion officielle des
nouveaux membres du bureau
exécutif dALC. Elle a permis de
presenter les differents projets a
venir et de renforcer la
collaboration au sein de I'equipe
dirigeante. Cet évenement a
permis d'éetablir une vision
commune pour l'avenir du club
et de structurer les futures
actions en équipe.
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AXE 4 : Le genre social

Dans le cadre de sa mission de promotion de I'égalité et de l'inclusion, le
Centre d’Enseignement Inclusif et de Responsabilité Sociale (CEIRS) s’engage
activement a intégrer la dimension du genre dans I'ensemble de ses actions. Cet
axe vise a sensibiliser, former et mobiliser la communauté universitaire autour
des enjeux liés aux droits des femmes, a I'égalité des chances et a la lutte

contre toutes formes de discriminations basées sur le genre.

Coordonné par: Pr. Fatima
Zahra IFLAHEN




02 décembre 2024 - Journée mondiale de
lutte contre les violences

faites aux femmes

A T'occasion de la Journée mondiale de lutte contre les

violences faites aux femmes, le Centre Lions a organise

une rencontre de sensibilisation a destination de ses

adhérents et bénéficiaires.

Cette activité, menée en collaboration avec la Fédération
de la Ligue des Droits des Femmes, visait a informer,

prévenir et mobiliser autour des enjeux liés aux

violences basées sur le genre, tout en promouvant une

culture du respect, de I'égalité et de la dignité humaine.
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Conférence

Organisée par les étudiants de
master PEFA sous le théme:

M.RAJI MY LHOUCINE MME.FATIMA- ZOHRA IFLAHEN MME.SANA ZAIMI MME.SAMIA BERRADA

Maitre avocat a Professeure a l'université cadi Maitre de conférences. Directrice du CEIRS-UCA chez

Marrakech ayyad a Marrakech ISPITS - Marrakech. Enseignement inclusif et
Présidente de la Fldf Responsabilité Sociale de
Marrakech - Safi. L'UCA-Marrakech

- lieu:Amphithéatre Mokhtar Soussi

Date /@ Heure: Lundi 16décembre A 15h

Rejoignez-nous pour un
moment de réflexion et
d'échange avec des
interventions enrichissantes.

« Lutte contre la violence contre les femmes
: Briser le silence »

Dans le cadre des actions de sensibilisation aux questions de genre, une
conférence a été organisée le 16 décembre 2024 a 'amphithéatre
Mokhtar Soussi par les étudiants du master PEFA, sous le theme:

« Lutte contre la violence contre les femmes : Briser le silence »,
encadrée par Pr. Samya Jeddi.

Cette rencontre a réuni plusieurs intervenants de renom :
- Me Raji My Lhoucine, avocat au barreau de Marrakech,
- Pr.Fatima-Zohra Iflaihen, professeure a I'Université Cadi Ayyad,

- Mme Sana Zaimi, maitresse de conférences a I'ISPITS et présidente
de la FIDF Marrakech-Safi.

La modération a été assurée par Mme Samia Berrada, directrice du
CEIRS-UCA.

L’événement a permis d’aborder, dans un cadre universitaire, des sujets
sensibles liés aux violences faites aux femmes, a travers des approches
juridiques, psychosociales et éducatives. Il a aussi offert un espace de
parole et de réflexion aux étudiants, contribuant a une meilleure
compréhension des mécanismes de la violence et des moyens d’y faire

face.




Atelier organiseé le 21 mars 2025 en collaboration avec la

FLDF et les étudiantes en psychologie.

e A e B, s

el aill 35 e mihig Blral) Gallall ap s ildasn
2 Oolaill . ductann 3l WM,@;L\J‘

A sl dalols 5 M) daarsls] )15 eluandd] dpiis Qinal; ddlyand
v-‘?: Rt e iy, O JAa) 3L (50U "pmhill ale dolley ilgIUs

. o Bt o 20aall inel] gasmal) le 2 Laaidl ¢

285" Joo Aulelas dalipy B d45)Lally 2lpall
wusyle -} | Y baly st Ea samdt 8l yaM

9% & 8

b lus spnladl |

GATLe Dy agall A8 0l (B gl g anecoll ol ol gaans Mgty BN, 08

Ly peladl ghgall Lle LS L5 ob

SONGARCATG

Cet atelier a été animé par le Professeur IFLAHEN et la

Professeure Sanae Zaimi, présidente de la FLDF. Elles ont
partagé leurs expertises et leurs perspectives sur les
enjeux liés au genre, favorisant ainsi un espace d’echange et

de réflexion.



Réunion de co-construction du plan
d’action avec EqualMed

Le 25 juin 2025 a la salle de réeunion du Consell
Communal de Marrakech — Arrondissement
Guéliz, en présence des representants du CEIRS,
du Conseil Communal et de I'organisation
EqualMed. Cette rencontre a permis d’établir les
bases d'un partenariat structure, a travers la
proposition d’'une convention-cadre et de
conventions spéecifiques. Le handicap a éte
identifié comme axe prioritaire du plan d’action
commun. Plusieurs activités ont été proposees,
dont des focus groupes dans le cadre du projet
IMADEL, un seminaire de lancement, des
sessions de formation et un diagnostic de bien-
étre. L’'ensemble vise a renforcer I'action inclusive
et concertée autour des enjeux sociaux identifies.



AXE 5 : ECOUTE / SANTE

Le CEIRS-UCA a mis en place un dispositif d’écoute et d’accompagnement
psychologique pour les étudiants en situation de handicap, en collaboration

avec des professionnels de la santé.

Des campagnes de sensibilisation, des ateliers de bien-étre et une orientation
vers les
structures médicales partenaires ont été organisés pour répondre aux
besoins physiques et psychologiques des bénéficiaires.
L’objectif : assurer un suivi humain, bienveillant et adapté pour favoriser

I'équilibre personnel et l'inclusion.

Coordonné par :Pr Raja ELASSALI




Premiere édition de la Journée « Rencontre
des cellules d’écoute de ''UCA 2024-2025 »

Dans le cadre de ses missions de soutien psychologique et
d'accompagnement social, le Centre d’Enseignement
Inclusif et de la Responsabilité Sociale (CEIRS-UCA)
organise la premiere edition de la journée « Rencontre des
cellules d’écoute de 'UCA 2024-2025 », coordonnée par la
Pr. Elassali Raja, sous I'axe Ecoute et Santé.

Cette rencontre vise a renforcer les liens entre les différentes
cellules d'écoute de I'Université Cadi Ayyad, favoriser le
partage dexpériences et ameéliorer |la qualité de
I'accompagnement psychologique et social au sein de nos
établissements.

Centre d Enseignement Inch

de la R'..'nl‘uz.\.'.i':lll«; yOC1ale

PREMIERE EDITION DE LA JOURNEE
RCE-UCA'24

"RENCONTRE DES CELLULES D'ECOUTE DE L'UCA 2024-2025 *

Organsé, par axe Ecoufe of Santé
Coordornée, par Pr. Elassal rag

-:f'l.h -

) CEIRS-UCA, SALLE 35
LE: 06/12/2024, A O9H30
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Campagne de sensibilisation et

de collecte de sang

Dans le cadre de ses actions citoyennes et solidaires,
I'Universite Cadi Ayyad a lancé, en concertation avec le
Centre de Transfusion Sanguine de Marrakech, une
campagne de sensibilisation et de collecte de sang

impliquant I'’ensemble de ses établissements.

Le programme a démarré le ler octobre 2024 au
siege de la Présidence de 'UCA, marquant le début
d’'une série d’actions coordonnées dans toutes les
facultés et écoles relevant del'université.

L’initiative vise a encourager la culture du don
aupres des étudiants, du personnel administratif et
des enseignants, et a renforcer Il'engagement de
I'UCA dans les causes de santé publique et de

solidarité humaine.
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PLANNING DU DON DU SANG 2024-2025

- WND | MARDI | MERCREDI |  JEUD |  VENORED |  SAMED | OwaNOE|
30 Septembre 30 | IPrésidence | 2FSIESM | 3FSIESM |  AFSIESM 5 6 |
7 Octobre 7 8 FLAM SFLAM w | W | m B |
14 Octobre 14 1SENCG 166NCG | 17ENSAM | 1sNsAM | 18 20 |
21 Octobre 21 22FiSH . 23FSH 24FLSH 25 26 27
28 Octobre 28 29ENS 30ENS 31 1 2 3
4 Novembre 4 5 6 jour férié TESTE 8 9 10
11 Novembre 11 15 16 17
18 Novembre 18 jour férié I LR 7 , 2 23 24
25 Novembre 25 2 iy 28 29 30 1
20écembre _ 3 6 7 s |
g Décembre § 10 11 12 13 14 15
l6Décembve | 16 | 1w | 18 | 18 | 21 2 |
230kemive | 23 # | 5 % 2 28 8|




Visite de sensibilisation au Centre de
transfusion sanguine : Promouvoir la culture
du don aupres des éetudiant-es

Une visite de sensibilisation au Centre de transfusion
sanguine au profit des étudiant.es est une excellente
maniere de promouvoir la culture du don. Cela permet
non seulement d'informer les jeunes sur l'importance
du don de sang, mais aussi de les encourager a
s'engager dans des actions humanitaires. En
partageant des informations sur les besoins en sang et
les impacts positifs du don, cette visite peut inspirer
de nombreux jeunes a contribuer a cette cause
essentielle. C'est une belle action de cultiver la
solidarite et I'entraide au sein de la communauté.

FLAM+FLS ENCG+ENS




Organisation des Journées don du
sang dans les différents établissements
de I'UCA (premiere session)

Don du sang a la Présidence — ler octobre

2024
Le programme de collecte de sang de
a ete lance

I'Université Cadi Ayyad

officiellement le ler octobre 2024 au siege
en partenariat
Sanguine

de la Présidence de ’UCA,
avec le Centre de Transfusion

JE DONNE MON SAN(; JE SAUVE UNE VIE
Marrakech. Cette premiere opeération a

\/

CEIRS-UCA

de
permis de recueillir la participation de 13
donneurs volontaires, marquant ainsi le coup

d’envoi d'une campagne de sensibilisation et
de solidarité qui s’étendra a I'ensemble des

| 0670098593

Présidence de I'Université Cadi Ayyad

1 Octobre 2024

établissements de I'université.



Les étudiant.e.s de PUCA, ambassadeurs du don de
sang

Dans le cadre de ses missions citoyennes et solidaires, I'Université
Cadi Ayyad ceuvre a faire de ses étudiant.e.s de véritables
ambassadeurs du don de sang. A travers leur mobilisation dans les
campagnes de sensibilisation et les journées de collecte organisées
en partenariat avec le Centre de Transfusion Sanguine de
Marrakech, les étudiant.e.s participent activement a la promotion
des valeurs de solidarité, de responsabilité sociale et de soutien a
la santé publique.

Ces actions humanitaires permettent non seulement de répondre
a un besoin vital, mais aussi de renforcer I'engagement civique
des jeunes universitaires. Leur

implication symbolise la capacité de l'université a former des
citoyens conscients, solidaires et engagés dans les enjeux de leur
société.
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Don du sang a la FLSHM




Don du sang a la FST
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En collaboration avec le Centre d'Enseignement Inclusif
et de la Responsabilité Sociale, RUMI Social Club - FSTG
organisent

Une Campagne De
Collecte De Sang




Don du sang a EST Kalaa
Sraghna
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Faculté Polydisciplinaire de Safi fps.uca.ma

Collecte de sang a la Faculté
Polydisciplinaire de Safi

Les deux journées de collecte de sang organisées
a la Faculté Polydisciplinaire de Safi ont ete
marquées par des moments forts de générosité et
de solidarité.

Ces actions illustrent 'engagement profond de
notre communauté universitaire envers une

cause essentielle et salvatrice.

Nous remercions chaleureusement tous les
participants et bénévoles dont la contribution a

permis le succes de cet evénement.
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Le Vendredi 08 Novembre 2024
a 15h
al'Amphi 4 de la FLSHM - LCA.

Copresrme par
Pr, TAMIBI M alline  Peiz foosl du CBIRS
ala FLSHM™
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Universae Sad Ayyaa:

Conférence sur la santé mentale au milieu

universitaire —- FLSHM

L’organisation d'une conférence sur la santé mentale ala Faculté des Lettres et des
Sciences Humaines de Marrakech, animée par des professeurs en psychologie, constitue

une initiative remarquable. Cet événement a permis de sensibiliser les
étudiant.e.s aux enjeux de la santé mentale dansle cadre universitaire, tout en
leur fournissant des outils concrets pour mieux gérer le stress, l'anxiété et les

difficultés liées a la vie académique.

Ce type d’action contribue a briser les tabous autour de la santé mentale et renforce

I'engagement de l'université pour le bien-étre psychologique de sa communauté

étudiante.




“RISE UP ™

A O8BH30

Atelier « Rise Up »

Le 2 novembre 2024, un atelier de
développement personnel intitulé

« Rise Up » a eté organisé pour motiver
les étudiants a viser l'excellence dans
leurs études et leur vie personnelle.

Les participants (30 étudiants de
différentes filieres) ont été sensibilisés a
des thématiques clés : confiance en soi,
gestion du temps, gestion du stress,
fixation d’objectifs, et stratégies de
réussite.

L’objectif principal était de favoriser
I’engagement, la motivation et

I’autonomisation des étudiants.

Des attestations de participation ont été
remises a l'issue de 'atelier, en

reconnaissance de leur implication
active.




Atelier « Comment atteindre vos objectifs » — 11
octobre 2024

Dans le cadre de la Semaine d’intégration des étudiants, un
atelier de formation intitulé « Comment atteindre vos chjectfs
» a eté organisé le 11 octobre 2024,
Destiné aux nouveaux étudiants, cet atelier visait a faciliter
leur intégration au sein du campus en leur offrant des outils
concrets pour définir, planifier et atteindre leurs objectifs

académiques et personnels.

L'événement a également permis de renforcer la confiance en

soi, de développer des stratégies de réussite, et de favoriser

un climat d’entraide et de soutien entre les membres de la

communaute universitaire.
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Organisation des Journées don du sang dans les
difféerents etablissements de

I’'UCA (2éme Session)

Don du sang a la FMP
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La Facullé Polydisciplinaire de Saffi, on partenariat avec le
Centre de 'Enseignement Inclusif et de Ia Responssbilité Socials

de I'UCA ot te Centre Régional de Transfusion Sanguine de Safi
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~« JE DONNE MON SANG, JE
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Don du sang a la FPS
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Don du sang a la FSSM




Don du sang a la faculteé des sciences
juridiques,
économiques et sociales de Kalaa Sraghna




Caravane Medicale Universitaire — 19 Janvier 2025

Le Centre de Santé Universitaire en Tk okree. SE SR . A
partenariat avec le CEIRS a organisé une | : e :
caravane médicale multidisciplinaire au - & T ji’lj.
profit des étudiants et du personnel, avec i gg’: '
la participation de médecins bénévoles et a
d'unités mobiles spécialisées. 2

Date : Dimanche 19 janvier 2025

Lieu : Centre de Santé Universitaire

Spécialités : Médecine géenérale, analyses,
cardiologie, dermatologie, diabete, |
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ELABORATION DU PLAN D'ACTION
REGIONAL 2025~2030

“{ Participation du CEIRS — Université Cadi Ayyad

Le CEIRS a pris part a l'atelier régional surl'élaboration du Plan

d’Action Régional 2025-2030 dans le cadre de la Stratégie
nationale de Ia santé des personnes agées 2024-2030, tenu &

Marrakech les 21 et 22 janvier 2025.

" Theéme : « Pour un vieillissement en bonne santé »
_ Une contribution active dans une démarche participative en

faveur de la sante des seniors.




La santé mentale
dans le milieu
universitaire

Pryanisé par
Les Etudiants du M1 Droit de Commerce
et Des Affaires Promotion 16

ENCADRE PAR Pr.SAMYA JEDDI

Pr Brahim MELLALI Dr Abdesiam ZAHIR Mme. Youssra ELARJOUNI Or Qussama ZOHEIR Dr Oussama RAOUANI
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En collaboration avec l'association Caravane D’Avenir

10 FEVRIER 2025
14HOO-18HOO
Tost9.840454 Q9 2ms ATRE MOUEHTAR SOLUISSE

Lors de l'activité sur la santé mentale dans
le milieu universitaire

(10 février 2025), Owussama Zoheir,
psychologue et responsable de la cellule
d’écoute psychologique du CEIRS, a présenté
les principaux troubles  psychologiques
touchant les étudiants (stress, anxiété,
isolement) et Il'importance du soutien
psychologique a I'université. Il a souligné le
role clé des dispositifs d’écoute, plaidant

pour une meilleure sensibilisation et

déstigmatisation de la santé mentale dans le

milieu académique.




Evénement de reconnaissance Pr ¢’Leila Rafouk’®

Un moment de reconnaissance a été organiseé en
I’honneur de Madame Leila Rafouk, pour
marquer la fin de sa mission. A cette occasion, les
participants ont salué son engagement constant,
sa présence bienveillante, et surtout son écoute
active et attentive tout au long de son parcours.

Son professionnalisme et son humanité ont laissé
une empreinte positive aupres des étudiants et de
I’équipe. Cet hommage reflete 'importance de la
valorisation humaine dans les projets a dimension
sociale et inclusive.

IL EST DES PRESENCES QUI ECOUTENT, DES CCEURS QUI
RECONFORTYENT, DES AMES QUI CUERISSENT.

VOTHE PRESENCE SERA UN TEMOICNACE DE RECONNAISSANCE
EY D'AFFECTION, LE PLUS BEAU DES MERCIS.




Formation « Ways to Build Your Resilience »

&

Sokinfgjodmalqach Jy | Sp
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Dans le cadre de I'axe Santé & Ecoute,
le Centre d’Enseignement Inclusif et de
la Responsabilité Sociale — CEIRS UCA

organise une formation sur le theme :
« Ways to Build Your Resilience »

Management

au profit des écoutant-e-s de I'Université L Serté & Fooute du Oortre
Cadl Ayyad . Marrakech CLERSeIIne llL,.‘[jt:‘l nl lf’;'.cl‘ i‘,f('-':l' \(:-|I)o- iszidlits
g 0 N o OFLNsIe Lne toration sous ke theoe
Cette formation vise a renforcer la capacité TR NG A

de reésilience des participants a travers le Ways to Build Your
développement de l'intelligence &
emotionnelle, la gestion de I'énergie et

I'importance des connexions sociales dans A profit des éeoutan e des
le parcours académique et personnel. e ot
= Animée par : Mme IBRAHIM RADI Présentée par: P
c pan
Laila Mune. IBRAHIV Pr. CLASSAL
Modérée par : Pr. ELASSALI Raja S i K

Date : Vendredi 25 avril 2025

Q Heure : 10h00 Le Vendredi 25 Avril 2025
@ Lieu : Salle 35 — CEIRS a 10h00, Salle 35 - CEIRS.




Renforcement de la
coopération entre
I’'UCA et I’Agence du

Sang

Le 20 mai 2025, une réunion a été
tenue entre I'Université Cadi Ayyad
et 'Agence Marocaine Reégionale du
Sang, visant a renforcer leur
collaboration a travers :

*des campagnes de sensibilisation
au don de sang,

des actions éducatives et
scientifiques,

«des projets de formation et de
recherche,

et I'optimisation de la gestion
logistique et organisationnelle.



Le samedi 24 mai 2025, plus de 600 personnes (dont
560 étudiants et une quarantaine d’agents de service et de

sécurité) ont bénéficié des services d'une

=
CARAVANE MEDICALE caravane médicale multidisciplinaire organisée a Ia

MULTIDISCIPLINAIRE ) L
T / Faculté des Lettres de Marrakech. Cette initiative,
= , A Organisée par I'Université Cadi Ayyad. CEIRS R placée sous le theme « Pour une santé universitaire

o o dt 24 mai 2025 a Ia Facuité des Lettres et de Scienc
' Humaines de Masrakech

- T / durable », a été portée par le Ministére de la Santé, le
Pour une santé ouii- Centre d’Enseignement Inclusif et de la

universitaire durable

Responsabilité Sociale (CEIRS), et ['Université Cadi

Partanaires v = Objectif; ) . . ,
Faculté de Médecine Présante par Fournir des Ayyad, en partenariat avec plusieurs acteurs : la Faculté
:;idie th;n:‘cios . le présidént consuitations
. - Ministére 8 ey tuités et , . .
b Caravane Midicals Mukidlecipiinalre at do i Protoction S PR gy At de Médecine et de Pharmacie, le CHU Mohammed VI, le
(SR ohammed VI W
-Collo.‘-cliyilcs J’ . . .
\__©t dusocistions = Conseil Communal, et les associations AMIMA et
 samed! 24 maoi 2025 J, Deux unités mobiles
Supesday A.::uam = i Mobilisation du corps médical g::fii?m'e ATAAYOUCH.
| ConsuMtutions médicoles - Lxatraens spécictisés - Accés Madecins géneralistes, )
GOt Pour tous Iy dtudionts cardiologues, . J,
o K il A oticsprbishitiaaion Prés de 1800 S La caravane visait a rapprocher les soins spécialisés
pieires i physique at on rééducation, etc. consultations
CuRs-uca L foaleise J des étudiants et a promouvoir la prévention en
.- G e v
milieu universitaire. Elle a mobilisé une large équipe
Prés de 1800 ge equip
consultations réalisées médicale composée de médecins généralistes et de

spécialistes (cardiologues, gynécologues, dermatologues,

ORL, etc.), avec la présence de deux unités mobiles pour
la gynécologie et la dentisterie. Pres de 1800
consultations gratuites ont été réalisées, certaines

personnes ayant consulté plusieurs
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Formation Premiers Secours a 'ENCG
Marrakech

Organisée par le CEIRS en collaboration avec le

Croissant-Rouge Marocain de Marrakech

Dans un esprit de solidarité et de responsabilité
citoyenne, une formation en premiers
secours a été organisée a I'ENCG
Marrakech, grace a l'initiative du CEIRS et en

partenariat avec le Croissant-Rouge Marocain.

Cette experience enrichissante a permis aux
participantes et participants de se former aux
gestes qui sauvent et de renforcer leur capacité

d’'intervention en situation d’urgence.

Parce que sauver une vie commence par un
geste simple...

formons-nous !

#CEIRS #ENCGMarrakech
#CroissantRougeMarocain
#PremiersSecours #EngagementCitoyen

#Formation #Solidarité #Urgence




Cérémonie de cloture de I'opération de -
= . Y, don du sang — 13 juin 2025 2 =2 Timmma
| f S z : Le 13 juin 2025, le Centre CEIRS a organisé O R O
\_ _rJ la ceremonie de cloture dg I’opéraftic?r.} d.e (A TaGULTE oE LansuE AxAs o
= don du sang, marquant la fin d’'une initiative
el bl sl e U ol Bl solidaire portée avec engagement par les " uaamaxeen ear
i membres du Centre et ses partenaires. R RO ML DESROTIRE DA
— Cette action, placée sous le signe de la S e S
01 sy (ot sl il yn Slasdl 3025y 13 dna po citoyenneteé et de la responsabilité sociale, a

mobilisé un large public universitaire et
communautaire. La cérémonie a été
I'occasion de remercier 'ensemble des
donneurs, des bénévoles et des institutions
partenaires pour leur contribution précieuse
a cette campagne humaine et solidaire.
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BILAN DES CELLULES D’ECOUTE DES DIFFERENTS ETABLISSEMENTS DE L’UNIVERSITE
CADI AYYAD POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2024-2025.

ETABLISSEMENT ETUDIANTS BENEFICIAIRES
FSSM 3
FSJESM 2
FLSH 82
FLAM 3
ENCG 3
FMPM 60
FST 300

ENSAM 3 étudiants &1 administrateur
ENS 6
ENSAS 10
ESTS 15
FP SAFI 4
FSJESKS 11
ESTK 15
ESTE -

Le psychologue de I’université a assuré des séances
spécialisées d’écoute pour les cas nécessitant un suivi
approfondi durant 2024-2025.

16 étudiants et 11 cadres / enseignants ont benéficie de ce
service, avec 103 séances formelles réalisées.

En parall¢ele, des écoutes informelles ont ¢t¢ mences au
CEIRS et dans les etablissements pour faciliter la libération

de la parole et 1dentifier les difficultés réelles rencontrées.

Indicateurs Chiffres 2024-2025
Etudiants écoutés 16

Cadres administratifs et 11

enseignants ecoutes

Total des séances 103

formelles d’écoute

Formelle et informelle

Forme d'ecoute (CEIRS et établissements)



L' Université Cadi Ayyad, & travers son engagement en faveur de F'éguité et de I'indusion, déplole divers mécaniemes dappul soclo-
écomomigme destimés & accompagner les émdismts en situation de vuinérabilitt. Ces actions visent 4 atténmer les diffficultés matériclles
remcontrées par certains Sudiants et & garantir des conditions propices & la poursuite de leuars émdes.

Des campagnes régutidres de distribution de vitements, de paniers alimentaires et de produits de premidre nécessitd somt organisées
tout au long de Fannée universitaire. Une attention particulidre est accordée aux dtudiants cn sitwation de hamdicap, qui bénéfclent

également de dsposiils spécifiques tels que ln mise 2 disposttion de matériel adapté ou de soutien loglstique.

Coordonné par : Mme Zineb
CHAQUIQ ELBADRE




Nous tenons a exprimer notre profonde reconnaissance a
I'ensemble des partenaires qui soutiennent les actions
sociales de I'Université. Chaque année, des dons en
nature — notamment des vétements — sont distribués au
profit des étudiants en situation de précarité. Bien que ces
soutiens ne couvrent pas Il'ensemble des besoins, ils
constituent une contribution précieuse pour alléger les
difficultés rencontrées par une partie de la communauté

estudiantine.

Ces appuis permettent notamment de répondre a des
besoins essentiels tels que I'habillement, I'hébergement,
I'alimentation, ou encore la mise a disposition de matériel

adapté comme des fauteuils roulants. Afin d’assurer une

répartition équitable de ces ressources, il est demandé aux
cellules locales du Centre d’Enseignement Inclusif et de

Responsabilité sociale,




L’opération « Iftar Talib », organisée chaque année

par le CEIRS de I'Université Cadi Ayyad, vise a

soutenir les étudiant-es en situation de précarité en

leur distribuant des repas et des paniersalimentaires durant le
mois de Ramadan. Cette initiative favorise la solidarité et I'’entraide au
seinde la communauté universitaire, en partenariat avec la Fondation

Club-UCA et d’autres acteurs engagés.
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02/03/2025 : Lancement de l'opération « Iftar » au Club
de

I'université, en présence de Monsieur le Président

Cette initiative vise a rassembler les différentes
communautés universitaires autour des valeurs de partage et de

solidarité durant le mois sacré de Ramadan.

L’opération comprend :

- La distribution de repas au profit des étudiant-es en

situation de précarité.

- L’organisation d’événements communautaires et d’activités
de sensibilisation sur I'importance de la générosité et du

soutien mutuel.

Cette belle occasion permet de renforcer les liens entre membres
de la communauté universitaire, tout en promouvant les

valeurs de fraternité et de solidarité.




Opération Iftar Talib a ENSA Safi




Opération Iftar Talib a FSSM




Opeération Iftar Talib a
FLSH




Operation Iftar Talib a 'ENSAM




Iftar quotidien au profit de 500 étudiant-es
de I'UCA et des agents de sécuriteé

Dans le cadre de 'operation « Iftar Talib », un
iftar est offert chaque jour au profit de 500
bénéficiaires, incluant des eétudiant-es en
situation de précarité ainsi que les agents
de sécurité des établissements FSJES, FLSH et

de la Cité universitaire.

Cette action vise a renforcer la solidarité et a
reconnaitre 'engagement de toutes les

composantes de la communauté universitaire
pendant le mois de Ramadan.




« Iftar collectif organise a
la FST- 2024/2025 »

Cet Iftar de solidarité s’est tenu a
la Faculté des Sciences et
Techniques de Marrakech,

réunissant bénéficiaires,
benévoles et partenaires pour un
moment de partage et de
coheésion.




\

" i3 Etablissement Paniers =i Repas <ta
Origine du E UCA s Lol wuis Partenaires . Autre : Offerts par des | Partenaires :
L w associations s = donateurs Individuels | assoclations #5,<)
ENS fouiUital s 110 120 . . SN R
e ,0>Conclusion et bilan de l'opération "Iftar
ENSAM gl iasd |5 ~ 14 1200 Talib"
RS o Ll o ial
"ENCOM G im0 |5 ‘ | L'opération « Iftar Talib », organisée
3 :
iz hiags pendant le mois de Ramadan 2025 par le
) 4 10 40 6300 , : :
mgg;m'# = : Centre d’Enseignement Inclusif et de
3”:?“! mi::;;’x : :2‘23;2\:: i v Responsabilité Sociale (CEIRS-UCA), a
g?::anf::)mi:a permis de mobiliser la communauté
universitaire  autour des valeurs de
dnss0) Etablissement Paniers Gl Repas Sy solidarité, de partage et d’engagement
Origine du don UCAots ol ania Partenaires : Autre : Offerts par des | Partenaires : social.
toaas associations ¢4 = donateurs individuels  |associations ¢4,

w — i Grace a la collaboration avec la Fondation
FP-Safl Comaid) b 1) | 30 Club-UCA, les associations étudiantes, ainsi
= que divers partenaires institutionnels
ESTE sl sullll ulall A jadll | 10 50 -y
§ et bénévoles, l'initiative a connu une large
FSTA g psil &5 N 200 250 réussite.

FSJES Kelaa Sraghna | _ 350
T ﬂu{mt,:;x,x Le tableau ci-dessous présente une synthese
ESTK oyt i i |5 100 des résultats enregistrés tout au long de cette
)l laB Lo e
operation :
FSSM_AS1 4 Aol 5 3l 48 1 10 600 80
FLAMUASI 4 b 818110 2100
s 120 1262 177 16 900




La remise des attestations de remerciement aux

étudiantes ayant participé a l'opération du Ramadan."

2024-2025

Les étudiantes ayant pris part a l'opération « Iftar Talib
» ont

démontré un engagement remarquable tout au long de cette
initiative. Leur participation active a grandement
contribué au succes de l'opération en incarnant les
valeurs de solidarité, d’entraide et de responsabilité

sociale.

Grace a leur dévouement et leur esprit collectif, elles ont
aidé a créer un impact positif au sein de la
communauté, en assurant une organisation efficace et

un soutien précieux aux bénéficiaires de l'opération.

Nous tenons a remercier chaleureusement toutes les

étudiantes pour leur implication exemplaire, qui reflete leur
sensibilité sociale et leur volonté d’agir concretement en

faveur du bien-étre commun.




AT1 : FORMATION ET RECHERCHIE

Des ateliers et formations ont été organisés pour renforcer les compétences des étudiants en

recherche scientifique (méthodologie, outils numeériques, rédaction).

Les étudiants ont participé a des conférences et projets de recherche, en lien avec le
développement local.
Des partenariats académiques ont été renforcés pour appuyer les projets de fin d’études et

favoriser l'acces aux ressources scientifiques.

Coordonné par :Pr. AAMOUCHE
Ahmed



Lok M «»

«»

}1.1 ........_—_ul
La Cell.ul.e d'écoute de L'Ecole
Supérieure de Technologie de
Safi organisSe une activité: o Ll
e Jobs Ve

Students Sl

O

o=
Y70,

: ee ; - CV
l > Eif‘"acr"'gi%ien difficuite | » Demande adressée au

Directeur de Marjane

Remeargue . Une cwyge de filtrage sera gffectnde  wa mivedn &e ta colliele
Dépét de la candidature Date limite de depie
Cellule d ecoute 1971272024

Atelier « Jobs étudiants » - EST Safi

Dans le cadre de ['accompagnement
socio-economique des etudiant-es,

I’Ecole Supérieure de Technologie de

Safi (EST Safi) a organisé un atelier
dédie a la préparation des candidatures
pour des emplois étudiants au sein

du groupe Marjane. Cette activité

s’adresse en particulier aux étudiant-es
en situation de precarite financiere, afin
de leur fournir les outils nécessaires

pour accéder a un emploi a temps partiel.
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ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

SPEAKER

MODERATOR

February 15, 2025
@ Starting At 9:00am

iﬁ Registered ESTS Students
<>

o

S ROBOTICS_AICLUB.ESTS
 SIDURWNE Robotics Al Club @

Conférence . Introduction a
I'intelligence artificielle

Le 15 février 2025, le Club Robotics & Al
de I'Ecole Supérieure de Technologie de
Safi (ESTS) a organisé une conférence
intitulée « Introduction to Artificial
Intelligence », animée par Kachbal ITham
et modérée par El Abdellaoui Said.
L’événement, destiné aux eétudiants
inscrits a I'ESTS, a démarré a
9h00. Cette initiative, soutenue par
'Act4Community by OCP, visait a
sensibiliser les eétudiants aux concepts
fondamentaux de l'intelligence artificielle et

a ses applications dans le domaine de la

robotique et au- dela.
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lLe CEIRS-UCA, en collaboration avec I'ENSA, organise une session
d'information destineée aux étudiants et chercheurs de "UCA.

BOOST UP LAP
ESSAOUIRA

Ce programme, dédié a I'innovation, couvre des secteurs clés rels que :

@& LE TOURISME,

C/) L’ARTISANAT,

& LAPECHE,

C/) LES NTIC,

C/) LES INDUSTRIES CULTURELLES ET CREATIVES,

@ LES ENERGIES RENOUVELABLES,

@ LE SPORT ET LES LOISIRS,

@ LES PRODUITS DU TERROIR.
Cette initiarive vise a encourager l'engagement des étudiants et chercheurs
dans des projets innovants et a renforcer le dynamisme économique de la
region.

. ~J=%= MERCREDI 19 FEVRIER 2025

TS| A 15H0O

0670098593 La cité d'innovation a c61é de FS'1
0670098588 BF 575 Bd Abdelkrim Al Khatabi, Gueliz, 40000

Tel:

Session d’information BOOST UP LAP -
Essaouira

Le 19 février 2025, 1le CEIRS-UCA, en
collaboration avec 'ENSA et la Cité d’Innovation
de Marrakech, a organis€é une session
d'information a destination des étudiants et
chercheurs del'Universite Cadi

Ayyad. L’objectif de cette
rencontre était de présenter le programme BOOST
UP LAP - Essaouira, dédié a l'innovation dans
plusieurs secteurs stratégiques : tourisme,
artisanat, péche, NTIC, industries culturelles
et créatives, énergies renouvelables, sport et
loisirs, produits du terroir.
L’initiative vise a encourager I'engagement des
jeunes dans des projets innovants et a
stimuler le développement économique

régional.
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Atelier sur le développement
personnel organisé par le

CEIRS et la Cité Universitaire

Le 22 avril 2025, un atelier
interactif axe sur le
développement personnel a été
organisé conjointement par le
Centre d’Education Inclusive et de
Responsabilité Sociale (CEIRS) et la
Cité Universitaire. Cet atelier,
animé par la Professeure Halima
Tahiri et Madame Hanane Baradi, a

/4

été destiné a soutenir les
étudiantes et étudiants de la Cité

Universitaire.

L’objectif principal de cette session
était d’accompagner les participants
dans la gestion du stress et du bien-
étre, afin de renforcer leurs
compétences personnelles et leur

capacité a faire face aux défis

académiques et personnels.




(Ck 2e edition du Hackathon a
I’EST Safi en

partenariat avec le CEIRS

La Faculté des Sciences et Techniques

o -~
SRS e 3'?‘:.;:

"""z.léck)\’mow

de Safi a accueilli l1a 2e édition de son

COUL & INNCVATION St

Hackathon, organisée en partenariat
avec le Centre de I’Enseignement
Inclusif et de l1a Responsabilité Sociale

(CEIRS).

Cet événement a réuni des jeunes

innovateurs autour de défis concrets a

résoudre en equipe, dans un esprit de

créativité, d’engagement sociétal et
de développement durable. Les
meilleurs projets béneficieront d'un

accompagnement post- hackathon

pour concreétiser leurs ideées.




Du Droit aux Podiums : Le
Parcours Inspirant de Hakim
Z.oheir

Lors d’un atelier de développement
personnel, les ¢tudiants ont
decouvert 1’histoire inspirante de
Hakim Zoheir, ancien étudiant en
droit devenu athlete international.
Son temoignage montre qu’il est
possible de suivre ses passions et de
réussir, méme apres avoir choisi une
volie académique exigeante. Un bel
exemple de persévérance et de
dépassement de soi.




Atelier de Développement Personnel animé
par Mme Zineb Chaqiq El Badr

Dans le cadre du renforcement des compétences
transversales des étudiants, une formation en
developpement personnel a €té animee par Mme
Z1ineb Chaquiq El Badre au profit de 30 ¢tudiants.
Cette rencontre interactive a permis aux participants
d’explorer des outils concrets pour mieux se
connaitre, renforcer leur confiance en soi, gerer leurs
emotions et améliorer leur communication.

Une expérience enrichissante qui a suscité
I’engagement et I’inspiration des jeunes preésents.




« Implication des collaborateurs et

performance organisationnelle »

Pr.Zahrane Tarik

Direceeur de 'ENCS Marrakech XA

@ LE VENDREDI 30 MAT 2025 /

A 9H30
9 A LA GITE DE L'INNOVATION 4

DE MARRAKECH

Participation a une formation sur
I'implication et la performance

organisationnelle

Le vendredi 30 mai 2025, I'équipe CEIRS a
participé a une session de formation intitulée
« Implication des collaborateurs et performance
organisationnelle », organisée par I'Université

Cadi Ayyad a la Cité de I'Innovation de
Marrakech.

Animée par M. Tarik Zahrane, Directeur de
I’ENCG, cette formation visait a renforcer

I'engagement des nouvelles recrues,
encourager la collaboration et promouvoir
une culture de travail fondée sur la confiance

et le sens du service public.

Cette initiative s’inscrit dans la stratégie de
valorisation du capital humain menée par

I'université.




AT2 : COMMUNICATION ET PARTENARIAT

Dans le cadre du renforcement de sa visibilité et de sa
collaboration avec les acteurs internes et externes, le
Centre d’Enseignement Inclusif et de |Ila
Responsabilité Sociale (CEIRS-UCA) poursuit ses
efforts en matiere de communication
stratégique et de développement de
partenariats. Ces actions visent a valoriser les
initiatives inclusives, a créer des synergies avec les
institutions académiques, les collectivités territoriales et
les associations, et a favoriser I'échange de bonnes
pratiques en matiere de responsabilité sociale et

d’enseignement accessible. Coordonné e =5




Ateliers de formation a la communication dans

le cadre du projet de Web Radio universitaire

Dans le cadre du renforcement des
compétences communicationnelles des étudiants, des
ateliers de formation ont été organisés en
coordination entre le Centre dEnseignement
Inclusif et de la Responsabilité Sociale (CEIRS-
UCA) et l'association BAWSALA.

Ces ateliers s’inscrivent dans le projet de création
d’'une Web Radio

universitaire a I'Université Cadi Ayyad. Ils ont
permis aux étudiant-e-s de découvrir les outils et
techniques lies a la prise de parole, a Ia
production de contenu audio, ainsi qu’aux
fondamentaux de la communication
meédiatique. Cette initiative vise a encourager
I'expression étudiante et a renforcer leur réle en tant

qu’acteurs actifs de la vie universitaire.




Célébration de la Journée nationale de l'alphabétisation - 16 octobre
2024

Le 16 octobre 2024, la Journée nationale de I'alphabétisation a été celébrée
sous le theme
« L'innovation dans la promotion de I'apprentissage tout au long de la vie ».

A cette occasion, a été lancée l'initiative « Alphabétisation un a un », visant a
renforcer l'acces a I'éducation et a encourager l'apprentissage continu a tous les

ages.

Cet événement a permis de mobiliser partenaires et acteurs de terrain autour

d'un projet novateur en faveur de I'alphabétisation et de I'inclusion sociale.

CELEBRATION DE
LA JOURNEE NATIONALE
DE L'ALPHABETISATION

SUR LE THEME

innovation au service de
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Rencontre pour la mise en place d’'un programme conjoint
UCA - Radio

Dans le cadre du renforcement des liens avec les médias, une
visite a été effectuée par Monsieur le Président de
I'Université Cadi Ayyad et Monsieur Hassan Benmanssour,
cadre dans le domaine médiatique, afin de préparer la mise en

place d’'un programme conjoint entre l'université et la radio.

Cette initiative vise a valoriser les actions universitaires,
promouvoir la culture scientifique et renforcer Ia
communication entre l'université et son environnement socio-

éducatif.




Visite a la radio - Présentation des missions
du CEIRS

Dans le <cadre de la stratégie de
communication externe et de valorisation
des actions inclusives, une visite a été
effectuée a la station radio locale pour
présenter les missions du Centre
d’Enseignement Inclusif et de

Responsabilité Sociale (CEIRS).

Cette intervention a permis de sensibiliser le
public aux objectifs du centre, de mettre en
lumiere les projets en cours, et de renforcer
les liens avec les médias pour une meilleure

diffusion des initiatives inclusives portées par

I'UCA.
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C/) Cerémonie de demarroge de la WEB-RADIO SAWT-UCA
pour 'année 2024-2025,

Y] Remise des ottestations aux bénéficicires de formations
sur les techniques de communication st la dynamique des

médias.

Lancement de la Web-Radio SAWT-UCA

Dans le cadre de ses actions en faveur de la communication inclusive et du développement
des compétences étudiantes, le Centre d’Enseignement Inclusif et de la Responsabilité Sociale
a organisé, le mercredi 25 décembre 2024 a la salle rouge de la FSJESM, la cérémonie officielle

de lancement de la Web-Radio SAWT-UCA pour I'année universitaire 2024-2025.

Cet événement a également été I'occasion de remettre les attestations aux participants ayant
suivi des formations portant sur les techniques de communication et la dynamique des médias.
Cette initiative vise a encourager l'expression étudiante, a valoriser les talents en matiere de

prise de parole et a renforcer la culture médiatique au sein de la communauté universitaire.

La Web-Radio SAWT-UCA se veut un espace d’échange, d'information et de sensibilisation,
accessible a toutes et tous, et constitue un levier important de promotion des valeurs de

responsabiliteé, de citoyenneté et d’'inclusion.




Le 27 février 2025, les membres
du CEIRS-UCA ont été invités a
une discussion avec la radio
régionale de Marrakech. Cette
rencontre a  constitué une
opportunité d’échange autour
des initiatives et des
programmes d’appui social mis

en ceuvre par le CEIRS-UCA.



Participation a la rencontre sur I'analphabétisme - 16 janvier 2025

Une participation active de nos enseignants, M. Bougroum et M. Khaloub, a
marqué la rencontre de communication organisée par I'’Association Fédérale
de la Ligue des Droits des Femmes, le 16 janvier 2025, autour de la
thématique de I'analphabétisme dans la région de Marrakech. Cette rencontre
visait a analyser les différentes dimensions du phénomene et a identifier les
facteurs qui y contribuent. Elle a également permis de mettre en lumiere
plusieurs programmes et initiatives de la société civile ccuvrant pour la lutte

contre I'analphabétisme.

De notre cOté, en tant qu'université engagée dans sa mission sociale, nous
contribuons a cet élan a travers le programme "Un a Un", une expérience
novatrice a I'échelle nationale. Ce programme vise a encourager la lecture et
a donner une seconde chance aux personnes n’ayant pas eu acces a I’éducation
pour des raisons particulieres. Il constitue également un espace de
développement personnel pour les étudiants, leur permettant de renforcer
leurs compétences, leur sens de I'engagement et leur aptitude a accompagner

autrui.

Les sessions de formation liées a ce programme sont organisées par le
Centre d’Education Inclusive, en partenariat avec '’Agence Régionale de
Lutte contre I’Analphabétisme. La deuxieme session de ces formations aura

lieu demain, a partir de 9h00, au Club de I'Université Cadi Ayyad




Réunion stratégique

Date : Mercredi 22 janvier 2025
Heure : 14h30
Lieu : Salle de réunion 36, FSJES - UCA

Une réunion importante a réuni les membres de I'équipe, la
coordonnatrice de I'axe Communication et Partenariat, le
responsable de la communication de la présidence, ainsi que

nos partenaires externes.

Objectifs de la réunion :

1. Evaluer les projets en cours : faire le point sur les

réalisations et les difficultés rencontrées.

2.Partager les idées et stratégies mises en ceuvre dans les
différentes initiatives.

3. Mettre a jour les actions futures a travers un plan d’action
pour les mois a venir.

4. Renforcer les partenariats : identifier de nouvelles pistes

de collaboration avec d'autres acteurs et institutions.




Création du Club One to One

Dans le prolongement des sessions "One to
One", un Club One to One a été mis en place
afin de pérenniser cette dynamique d’échange
individualisé et de mentorat. Ce club vise a
renforcer les liens entre les participants tout
en offrant un cadre structure pour le

développement personnel et académique.

Création d’'un Club d’Alphabétisation

La mise en place d'un club d’alphabétisation
constitue une initiative

a fort impact social. Elle s’inscrit dans une
volonté de renforcer

I'engagement citoyen des étudiants et de
contribuer activement a l'inclusion
éducative au sein de la communauté

universitaire







Signature d’'une convention de partenariat entre I'Université Cadi Ayyad et la

Fédération Royale Marocaine des Echecs

Le 24 avril 2025, a la Bibliotheque Universitaire Numérique, I'Université Cadi Ayyad a
vécu une journée exceptionnelle, placée sous le signe de l'intelligence stratégique et de la

collaboration. Cette journée a été marquée par deux temps forts majeurs :

1. La signature officielle d’'une convention de partenariat entre I'Université

Cadi Ayyad et la Fédération Royale Marocaine des Echecs, scellant un
engagement commun en faveur de la promotion du jeu d’échecs  dans le milieu
universitaire. Cet accord vise a encourager la pratique de cette discipline
intellectuelle parmi les étudiants, a travers l'organisation de compeétitions,

d'ateliers et d'activités de formation.

2.La tenue de la compétition universitaire d’échecs - catégorie équipes,
rassemblant des étudiants de différentes facultés dans un esprit de compétition

saine, de réflexion stratégique et de dépassement de soi.

N

A travers cette initiative, I'Université Cadi Ayyad réaffirme son engagement a diversifier

I'offre d’activités universitaires, en valorisant le développement des compétences cognitives,

I'esprit d'équipe, et la culture de I'excellence.
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Ge 17 mai 2025, le Club de I'apprentissage tout au long de la vie)
marqué sa premiere participation a une activité en collaboration
avec I’Association Traditions Marrakech.
Cette rencontre a permis de renforcer les liens entre les acteurs

associatifs et de valoriser les initiatives éducatives et culturelles

communes. /




Dans le cadre de la promotion des valeurs de solidarité, d'inclusion et
d’engagement citoyen, plusieurs actions ont été menées en faveur de la
responsabilité sociale au sein des établissements relevant de I'Université
Cadi Ayyad.

Ces initiatives ont visé a créer un environnement universitaire plus
équitable et attentif aux besoins spécifiques des étudiants, notamment
ceux en situation de handicap, ainsi que des étudiants internationaux.

L'implication des cellules focales et du CEIRS-UCA dans l'organisation de
journées d’accueil, d'intégration et d’écoute a permis de mieux comprendre les
attentes des étudiants et d'y répondre de maniere adaptée.

En renforcant I'approche inclusive et en valorisant I'implication des acteurs
pédagogiques et associatifs, 'Université affirme son rdle moteur dans la
construction d’'un espace académique responsable, solidaire et ouvert a la
diversité.

Coordonné par : Pr. Mohammed
BOUGROUM




Distribution d'Equipements

Médicaux : Un Engagement
Solidaire de 'UCA

Dans le cadre de sa mission de responsabilité
sociale et afin de renforcer le role de
I'université en tant qu’acteur engagé, le
Centre d’Enseignement Inclusif et de
Responsabilité Sociale (CEIRS-UCA) participe
activement a la distribution d’équipements
médicaux au profit des patients dans le
besoin. Cette action inclut particulierement les

personnes en situation de handicap, parmi

lesquelles figurent également des étudiants de

I'Université Cadi Ayyad. L’objectif est de
faciliter l'acces aux soins, de répondre aux
besoins spécifiques des beénéficiaires et de
consolider l'inclusion sociale au sein de la

communauté universitaire.




Rencontres de sensibilisation pour
I'alphabétisation : vers une université engagée
Dans le cadre de sa contribution au programme
de la ville apprenante et du renforcement de son
role social, I'Université Cadi Ayyad, a travers le
CEIRS, organise des rencontres de sensibilisation
avec ses étudiant-e-s.
Ces rencontres visent a les impliquer dans
I'élaboration de programmes d’alphabétisation
portés par linitiative « One to One », en
collaboration avec I’Agence nationale de lutte
contre I'analphabétisme.
L’objectif est de conscientiser la communauté
étudiante a I’enjeu majeur de I'alphabétisation et de
les mobiliser dans des actions concretes en faveur

de I'’éducation pour tous et del'inclusion sociale.




Lancement des formations de l'initiative «

One to One »

Le Centre d’Enseignement Inclusif et de la
Responsabilité Sociale a lancé une série de
formations destinées aux étudiantes et
étudiants engages dans I'initiative
d’encouragement a la lecture intitulée « Un a

Un ».

Placée sous le theme « L’innovation au
service de I'apprentissage tout au long de
la vie », cette initiative s’inscrit dans une
vision de promotion de I’éducation non
formelle et de lutte contre I'analphabétisme a
travers l'implication active de la communauté

universitaire.
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Renforcement de la Lecture et de I’Apprentissage par I'lnitiative «
CNPRENS

Dans le cadre de ses actions en faveur de la responsabilité sociale et de la
promotion de 'apprentissage tout au long de la vie, le Centre d’Enseignement
Inclusif et de la Responsabilité Sociale de I'Université Cadi Ayyad (CEIRS-
UCA) a organisé la deuxieme session des ateliers de formation au profit des

étudiants et étudiantes engagés dans l'initiative de lecture « ./ o J >/ .

Placée sous le theme « L’'innovation au service de I'apprentissage tout au
long de la vie », cette rencontre vise a encourager l'accompagnement
pédagogique individualisé entre pairs, a travers une approche inclusive,
solidaire et innovante. L’initiative permet a des étudiants plus avancés
d’accompagner ceux qui rencontrent des difficultés, dans une logique d’entraide et

de transmission des savoirs.

La session a été encadrée par deux enseignants expérimentés, M. Mohamed
Bougroum et M. Abdellah Khaloub, qui ont apporté un éclairage précieux
sur les mécanismes de I'apprentissage autonome et collaboratif. L’atelier s’est
tenu le dimanche 19 janvier 2025, a partir de 9h30, au club de I'Université

Cadi Ayyad.

N

A travers cette initiative, I'Université réaffirme son engagement a promouvoir
une éducation inclusive, équitable et de qualité, en misant sur le potentiel de ses

étudiants pour devenir des acteurs du changement au sein de leur communauté.
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leurs projets devant un public inspiré et engagé.

Des initiatives porteuses de sens, de vraies histoires,

un impact concret et un engagement sincére pour le

changement.

Encouragez-les en leur laissant un message de soutien,
et unissons nos voix pour valoriser leur dévouement et

leur travail au service des communautés !
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Participation du CEIRS - Université Cadi -
Ayyad au comité

régional de controle des établissements de
protection sociale

Au nom de I'Université Cadi Ayyad, le Centre
d’Education Inclusive et de Responsabilité
Sociale (CEIRS) a pris part aux travaux du
comité régional de controle des
établissements de protection sociale, parmi
lesquels figurent DAR TIFL et DAR BIR &
IHSAN.

Cette mission de terrain, menée en

collaboration avec les autorités compétentes,

F e = ! visait a s’assurer du respect des normes de
ez o qualite, de securite, et de prise en charge i Ao
Ll b au sein de ces institutions accueillant des e e e
J—M-*"‘::‘::‘i:“:r'.’ = B -":.~~‘..-"‘"J,-4-'-o' STy
e [ AN i 4 A Ao ity U g
R publics vulnérables, notamment les enfants : :
B S S T et les personnes agées. A bt L At

L s (Ll

Pt e dpep ad sl

VA At bt e g o A il gk St g | Gt R
Sned-bont b M . e P BF P Olbr it S s

e P APy La participation du CEIRS reflete '’engagement

e T L e
; et s Mo SN g At e o AP
~
N

VO Nk ] Mt ) g o bl g | ek W g
T b b bl g by b ~J.11-—~.—u—v
A Bl M b b b it
Wt Bl A AV 4 VW N W
WWJUIVrMJ-U‘O "y

citoyen de I'Université Cadi Ayyad et sa

volonté de contribuer activement a la

consolidation d’un tissu social solidaire et

respectueux des droits fondamentaux.




Renforcement des synergies inter-
universitaires autour de la responsabilité
sociale

Le 11 juin 2025, le CEIRS a eu I'honneur
d’accueillir la représentante de la
responsabilité sociale de I'Universite |bn
Zohr. Cette visite s’inscrivait dans une
dynamique d’échange et de partage
d’experiences autour de la promotion de
I'enseignement inclusif et de la responsabilité
sociale universitaire.

En présence des membres du CEIRS, Ia
rencontre a permis de présenter les projets
et les actions phares du Centre, tout en
explorant les pistes de collaboration entre les
deux universites dans le domaine du
développement social et de l'inclusion.




Lancement
officiel des
programmes de
formation IFMA —
Région
Marrakech-Safi

Le CEIRS de 'UCA a été invité a la rencontre organisée pour
annoncer le démarrage officiel des formations du projet IFMA,
visant a renforcer les compétences dans la lutte contre
'analphabétisme et a développer un secteur qualifié et
compétitif.



Soutien du CEIRS a I’action sociale du Rumi Social Club — FSTG

Le CEIRS a salué et encouragé l'initiative du
Rumi Social Club — FSTG, qui a recemment
mené une action sociale au sein d'un village
reculé de la region de Taroudant, au profit
d'une ecole locale. Cette initiative a inclus
plusieurs activites educatives, culturelles et
sociales destinées a améliorer les conditions
d'apprentissage des eleves, ainsi que la
distribution de paniers alimentaires aux
familles dans le besoin. A travers son appui, le
CEIRS réaffirme son engagement a
promouvoir le bénévolat etudiant et a
soutenir les actions citoyennes en faveur des
populations en situation de vulnérabilite.




Rencontre autour du programme One-to-One

Le lundi 7 juillet 2025, une rencontre a ete
organisee dans le cadre du programme One-to-
One, reunissant les formateurs impliqués dans la
lutte contre I'analphabétisme des etudiants. Cette
seance a permis de discuter collectivement de la
synthese du programme, d’évaluer les actions
menées, de partager les retours d’expeérience et
d’'identifier des pistes d’amélioration en vue d’'une
meilleure efficacité pédagogique et d’un
accompagnement plus adapté aux besoins des
bénéficiaires.




Diagramme : Evolution du nombre de bénéficiaires par activité (2022-2025)

AUGMENTATION DE NBRES DES BENEFICIAIRES PENDANT LES 3 ANNEES DERNIERES

Evolution Positive du Nombre
de Bénéficiaires
« Le CEIRS affiche une
augmentation continue du

nombre de bénéficiaires sur ses

principales actions solidaires et
de sensibilisation durant les trois
derniéres années, confirmant son
engagement a élargir son impact
social et a répondre efficacement
aux besoins de la communauté. »
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INCLUSION & RESPONSABILITE SOCIALE DE L'UCA 2023-2025
*  Augmentation du nombre de bénéficiaires

*  Nouveaux services offerts aux étudiants en situation de vulnérabilités
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Sensibiliser a la culture de |" équité et de |' égalité

des charnces et & I inclusion sociale

Accueillir et porter la voix des étudiants en situation
de vulnérabilité lors des semaines d'intégration

Couverture médicale AMO

Appui au logement, distribution de
moutons au profit de 187
Activités culturelles d'intégration

Formation de 54 Enseignants,
administratifs et 24 2tudiants aux
pratigues inclusives;

24 Sujets de recherche sur les
thématiques en relation avec la mission
de CEIRS

Prix de la recherche et de I'innovation
sous le theme du Handicap,

16 Partenaires dans le secteur sociaux et

environnementaux.
B emissions Radio, 2 Tables rondes
hise &

en place d'une Web-radio / 29 formés

INCLUSION & RESPONSABILITE SOCIALE DE L'UCA 2019-2023

Via des cellules focales au niveau de chaque établissement (enseignant, administratif et étudiants)

Accueil, sensibilisation

& orientation

Etudiants

internationaux

Action-recherche,
Formation & Planification
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au service de I'environnemen

socio-économigque

Don du sang: 6527 poches de sang
actions de protection de I'environnemeant.
Trophée Marocains de |a Diversite & de 'inclusion

= Mise en place des cellules d’écoute dans les 15

établissements UCA et formation continue des
responsables de ces cellules (18 personnes)

=  Appui psychologique: 720 bénéficiaires

Elaboration d’une charte éthique d'écoute
autres consultations médicales: 560.

Diagnostic de Vaccessibilité architecturale a 'UCA
Accompagnement de 80 fan ESH

Mise en place de procédures des d'examens des
E5SH, validés par CU

Adaptation des éguipements aux besoins des
différents apprenants ESH (18 appareils et10
applications), 70 bénéficiaires en Situation handicap
Appui Social et santé des ESH,

Don de 17 chaises roulantes électrigues

Préparation de 24 PSH aux concours de recrutement

Panier Ramadan ; 5527 bénéficiaires,
Dons vestimentaires : 210 bénéficiaires
Don de 50 Cartables, livres..

3 Appareils pour la mesure de glycémie
Distributions 143 Vélos électrigues

6 Ateliers de sensibilisation (400 bénéficiaires) et 4
formations sur les mecanismes de lutte contre la
violence a |'egard des femmes (130 participant.es)



Merci de votre
attention




